LD

geueny, -
Yo9E LeeB0l

IATA MUNTILOR

Ziar informativ al Centrului de Economie Montana

CE-MONT

nr. 10 / 2022

Integrarea conceptului CE-MONT in peisajul intelectual national
Aula Academiei Romane, aici s-a serbat Ziua mondiala a muntelui la 4.12.2013

Balada Muntilor Carpati

Grigore Guzu, rapsod, Sangeorz Bai

Pierdem satele de munte,
Muntii plang dupa pastori,
Pasunile-s vestejite,

Nu mai vezi pe plai feciori.

C-au plecat bravii munteni,
Sa lucreze-n tari strdine,

Cei ce-au fost vestiti oieri,
Azi sunt raspanditi prin lume.

Muntii ne-au salvat strabunii,
Le-au fost scut si addpost,
Si in munti de-a lungul vremii,
Si-au putut forma un rost.

Astazi plang fara de viata,
Codrii s-au imputinat,
Pasunile cu verdeata,

1 Tn maricini s-au schimbat.

Muntii ni s-au pustiit,

Nu mai sunt pastori stapani,
Caci din munti au coborat,
Si sunt slugi pe la straini.

Crestem ursi in loc de oi
Vitele ni le-am vandut
Cand vom intelege noi
Ce comoara am pierdut?

Daca vor pieri muntenii
Toti vom pierde acest dar
Si vor napadi strainii

Pe acest frumos hotar

Dar indemn intreaga tara
Sa fim iar ca la-nceput

Si sd nu [3sam sa piara
Acest rai de pe pamant.

La pas pe cdriri de munte

in general, lumea intelectuald manifestd atractie pentru
munti. Relatia om naturd se situeaza pe alt palier, deasupra
nevoilor fiziologice. Lumea imaginativa abstracta
interactioneaza cu lumea reald naturald si extinde aria si
diversitatea de trairi emotionale si spirituale. De fapt, ce cauta
omul Tn natura?

Cel mai accesibil este peisajul. Este o geografie a armoniilor,
o completare a culorilor, o plasmuire a imaginilor. Norii
genereaza forme si culori, albul este predominant in formarea
aurei imaginatiei si combina verdele frunzelor si albastrul
cerului. La apus, la trecerea de la vreme buna la vreme rea se
formeaza nuante de portocaliu in asamblari de mare amploare,
prelungind o senzatie de contopire a oamenilor cu natura cel
putin pe parcursul unei seri, compensand vremea ploioasa ce va
urma. Pe munte culorile naturii sunt inversate. Mai ales
dimineata, avem cer senin si vai pline de ceturi albe, diafane.
Daca mai intervine cate un pinten de munte cu o umbra plina de
sugestii mintea noastrd insetata de emotii creeazd fantezii si
speculatii de pseudostiintd. Dar, nu mai conteaza. Piramida
optica din Ceahldu din 6 august numai holograma nu este. Dar
oamenii vin sa vada mirajul optic. El nu apare in fiecare an, dar
mirajul este alimentat continuu si creeaza tenacitate.
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,Femeia muta muntii”

Femeile care muta muntii.

De la Vitoria LIPAN - femeia aprigd de munte,

la Maria BABU - femeia care tine muntii in spate,
maestrd a gastronomiei montane.

Conceptia grafica: Alupe luliana & Surdu loar

Parteneriatul International pentru Munte este o structura a
societatii civile care promoveaza dezvoltarea economica, sociala
si ecologica a populatiei montane, in special cea rurala. Functia
ecologica s-a impus pentru protejarea ecosistemelor care
furnizeaza resurse importante pentru viata si munca oamenilor
de la munte precum si a comunitatilor din care ei fac parte: aer
curat, apa potabild, energie, hrana.

De ziua muntelui, la 11 decembrie, in fiecare an se
organizeaza manifestdri prin care se aduce in atentia opiniei
publice problematica montana extrem de importanta pentru un
segment important al locuitorilor Terrei. Se estimeaza ca in
lume exista zona montana pe 22% din uscat; aici isi duc viata
13% din populatie, ca beneficiari directi, dar mai exista un
segment semnificativ de beneficiari indirecti.

Muntele este un taram al contradictiilor. Existd numeroase
bogatii, dar exista si sardcie. Existd oameni care frecventeaza
muntii ca turisti, ca muncitori, ca negustori etc. Dar nivelul de
civilizatie este serios ramas Tn urma.

Zona montana are si numeroase vulnerabilitdti. Schimbarile
climatice influenteazd in primul rand habitatul plantelor si
animalelor endemice care formeaza biodiversitatea montana.

Saracia este o stare permanenta datorita spolierii resurselor
montane (defrisari, extractie de minereuri, salbaticire pe arii
afectate de diferite interventii umane) si a degradarii
ireversibile.

Exista o situatie hilara: firmele de exploatari forestiere precum
si oameni certati cu legea taie 1n disperare arbori seculari si arbori
care nu au valoare economica sau energetica si se asteapta ca
elevii, tinerii si voluntarii sa participe la reimpaduriri. Aceasta lipsa
crasa de responsabilitate ecologica si de regenerare se intoarce
asupra oamenilor traitori la munte sub forma de ploi diluviene,
eroziuni, alunecari de teren si alte forme de degradare a
ecosistemelor montane.

Cu ocazia Zilei internationale a muntelui in fiecare an se
lanseaza cate o tema de dezbatere si rezulta pachete de solutii,
declaratii, mesaje, propuneri de proiecte. Pentru anul 2022 a fost
propusd tema ,Femeia muta muntii”, o tema generoasa care
pune in dezbatere situatia femeii de la munte ca centru de
greutate al familiei, ca element de echilibru social, ca gestionar
al patrimoniului gospodariei, dar si ca aspiratii, nivel de cultura,
nivel de educatie, de gestionare a resurselor de legatura cu
comunitatea.

La Vatra Dornei s-a constituit un parteneriat de lucru pentru
crearea unui mediu de dezbateri privind conditia femeii de la
munte. Din acest parteneriat a facut parte: Forumul Montan din
Romania, Centrul de Economie Montana CE-MONT/Institutul
National de Cercetari Economice ”“Costin C. Kiritescu”, Agentia
Nationald a Zonei Montane/MADR. S-a organizat si desfasurat
un seminar stiintific si de informare cu tema: ,, Femeia, motorul
perenitdtii, stabilitdtii si dezvoltdrii comunitdtilor montane”.

Aceastd prezentare a fdcut parte din lista de comunicari
programate.

In introducere am spicuit din cultura universald cateva
definitii ale femeii asa cum a fost perceputd in perioade cheie
ale istoriei:

- Femeia este forta motrica a vietii. Barbatul este doar cheia de
contact (Valeriu Butulescu);

- De indata ce este facuta egald cu un barbat, femeia devine
superioara lui (Socrate);

- Femeile sunt imposibile! Nu poti trai cu ele, dar nu poti trdi nici
fard ele! (Aristophanes);

Problematica conditiei femeii in societatea post moderna
este de mare actualitate. Reasezarea sistemului de valori si i
redefinirea prioritatilor. Astfel, face mentiunea cd de-a lungul
secolelor viata femeii era ordonata prin rolurile pe care le joaca
la diferite varste de-a lungul ciclului de viata: fetita (fiica si/sau
nepoatd), fata (sora), fecioard, mireasa, sotie, mama, familie
(femeia in complementaritate cu barbatul), soacra, bunica.

De pe aceste pozitii rolul femeii este accentuat in mod firesc
de devenirea umana, de evolutiile cu care se asociaza: in familie,
in gospodarie, in comunitate.

De asemenea, femeia are un potential de valorificat Tn viata
comunitatilor prin roluri care pana nu demult erau asociate
numai cu barbatii. Ele se bazeaza pe anumite calitdti fizice si
intelectuale, forta si performante intelectuale. Ca urmare si
femeile pot aspira la o carierd profesionald si la un prestigiu. Tn
acest context traseul de emancipare a femeilor trece prin
recunoasterea drepturilor, promovarea egalitatii de sanse, a
egalitatii de gen, libertate de alegere care va conduce la
excelenta.

Rezultatele contributiei femeii la viata de toate zilele se
evidentiaza Tn viata de familie, trainicia gospodadriei, situatia
materiald, vrednicie.

n acelasi timp, femeia este expusi la situatii de risc traduse
in discriminare si, mai ales, violenta in familie. Principala cauza a
unor astfel de manifestari este datd de dependenta financiara.
fncd se mai intdlnesc la portile unor fabrici femei care fsi
asteapta sotii sa iasa de la munca in zilele de salariu pentru a
prelua banii de salariu Thainte ca acestia sa se transforme in
bauturd, jetoane la pdcanele sau alte ispite departe de
responsabilitatile casnice.

Ne-am propus in aceasta lucrare sa evidentiem vrednicia
femeilor de la munte si sa punem fata in fata doud ,cazuri”
separate de circa 100 de ani pe scara timpului.

Din perioada premoderna si moderna s-a luat ca referinta pe
Vitoria Lipan, din romanul ,Baltagul” de Mihail Sadoveanu. Este
un personaj literar la care autorul i-a asociat mai multe tipologii.
Desi personajul este fictiv, autorul a avut capacitatea sd puna in
evidentd bogatia sufleteasca si a accentuat modul in care
aceasta femeie de la munte ,,se achita” de rolul pe care destinul
i I-a rezervat.

Nechifor Lipan era un om deosebit de vrednic; era ortoman
ca baciul moldovean din balada Miorita.

Pe vremea aceea se spunea ca ,in spatele unui barbat de
succes se afla o femeie puternica.
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Organizatia Natiunilor Unite
pentru Alimentatie
si Agriculturad

AL

Femeile joacd un rol cheie in protectia mediului si dez-
voltarea socia[lé si economicd in zonele montane. Ele sunt ade-
sea principalii administratori ai resurselor montane, gardieni ai
biodiversititii, pdstratori ai cunostintelor traditionale, custozi
ai culturii locale si experti in medicina traditionald.

Oportunit3tile economice limitate si degradarea tot mai
mare a terenurilor, impreund cu impactul schimbdrilor climati-
ce si lipsa investitiilor in agricultura montana si dezvoltarea
rurald, au impins adesea barbatii s& migreze in cdutarea unor
mijloace de trai alternative. Prin urmare, femeile si-au asumat
multe sarcini indeplinite anterior de barbati, dar adesea fars a
avea acelasi statut juridic, putere de decizie si acces la forma-
re, servicii si resurse.

In calitate de fermieri, vanzitori de piat3, femei de afa-
ceri, artizani, antreprenori si lideri ai comunitatii, femeile si
fetele de la munte au potentialul de a fi agenti majori ai
schimbdrii. Atunci cdnd femeile din mediul rural au sanse ega-
le, ele devin o fortd motrice impotriva foametei, malnutritiei si
sdrdciei rurale si sunt active in dezvoltarea economiilor monta-
ne.

Pentru a declansa o schimbare real in directia dezvolta-
rii durabile, este important s3 ne angajdm in schimbarea tran-
sformatoare de gen care promoveazi egalitatea de gen si im-
puterniceste femeile din munte s3 participe eficient la proce-
sele de luare a deciziilor si s& aiba sanse egale si control asu-
pra resurselor de productie. Accesul la tehnologie, credite,
dezvoltarea capacititilor, piete si proprietatea egald a terenu-
rilor pot creste egalitatea de gen si oferd oportunitéti pentru

femei si tinere. *

1. Alte resurse: Politica FAO privind egalitatea de gen 2020- 2030
site: Mountain Partnership

Femeile de
munte din lume

Disparitia sotului a determinat-o sa mobilizeze resurse si sa
meargd in ciutarea lui. Tn aceastd cilitorie miticd si-a etalat
toate calitatile de femeie de la munte: avea spirit investigator,
cunostea si respecta o multime de traditii si randuieli, capacitate
de socializare. Finalizarea romanului consta in gdsirea sotului,
fnmormantarea crestineasca si asumarea rolului de cap de
familie in noile conditii si cu turma mai numeroasa. Filmul
respecta firul narativ stabilit de autor, iar actrita desemnata sa
joace rolul (Margarita Lozano, 1931 — 2022) a corespuns intru
totul asteptarilor spectatorilor ca expresivitate si ca stimulator
de imaginatie.

Cateva calitati ale femeii de la munte surprinse in roman si
n film de criticii vremii:

- agerd la minte, cu tenacitate morala si adepta a triumfului
dreptatii.

- are impregnata in suflet o vigoare si o asprime primitiva (Al
Philippide);

- are capacitatea de a lua hotarari ferme si de a le pune in
aplicare fara sovaiald (Ov. Crohmalniceanu);

Femeia de la munte din zilele noastre trebuie sa faca fata la
doua provocari:

- pe de o parte, sa se foloseascd de oportunitadtile de piata:
turism, produs montan, meserii traditionale, produse
artizanale;

- pe de alta parte, sa pastreze cat mai multe elemente de
cultura si civilizatie rurald pe care sa le transforme fin
instrumente comerciale.

Segmentele de activitate rurald care pot si trebuie sa fie
etalate, fac parte din atributele femeii: decoratiuni si
aranjamente interioare (cazare, sufragerie), prepararea
_diferitelor feluri de mancare (gastronomie), curatenie in casa...

Provocarea de a pastra traditiile si randuielile se dovedeste a
fi prea fragila, deoarece tendintele momentul se indreapta ferm
catre modernizare, productivitate, globalizare care lasa prea
putin spatiu de manevra. In acest context tipologia femeilor care
,mutd muntii” se adapteaza si isi creeaza propriul univers pe
care se chinuie sa-l stabilizeze. Muntele este un furnizor de
solutii pentru a se crea insule de stabilitate, pentru a se pastra
aparentele de traditional si cultural.

intr-un periplu montan am identificat citeva exemple de
mentinere a cadrului etno-cultural mai degraba ca niste enclave
de stabilitate Tntr-un univers definit ca post-modern. De la
aceste exemple se asteapta cu rabdare o regenerare montana
cu atribute mai nete de stabilitate si durabilitate.

Tn afisul ,Vocile femeilor de la munte” am selectat cele mai
reprezentative exemple de femei, lider, care au definit si
stapanesc adevarate nise in dezvoltarea ruralda montana.

Tn cadrul parcursului montan in diferite arii ale Carpatilor
Romaniei am fintalnit femei destoinice care au meritat o
recunoastere de excelentd pentru modul in care, intr-un
anonimat acceptat, fisi indeplinesc menirea si valorifica
potentialul cultural imens la care au acces si de care dispun.

Bucovina

Fascinanta Bucovina se bucura de o diferentiere culturala
care a determinat delimitarea mai multor arii etnografice. Este
vorba in primul rdnd de Bazinul Dornelor, unde Nicoleta
Irimescu si Victoria Candrea, mesteri populari lucreaza intens la
cusutul iilor, la incondeierea oualor. Alte gospodine valorifica
resursele naturale locale si intretin o camara foarte bogata:
Camara Hutanilor, Casa Bunicii.
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Vocile femeilor
de la munte

Nicoleta Irimescu , Bucovina

Nicoleta este unreprezentantde seamd al artistilor populari din
Bucovina. Din méinile lor pricepute ies adeviarate capodopere de
oud incondeiate, ii inflorate, costume populare. A avut nevoie de
mult efort pentru a atinge perfectiunea.

Mariana Gligor, Tara Motilor
Mariana Gligor este o femeie foarte vrednica. La cei 75 de ani inca
mai tese, mai coase si face lucruri frumoase pentru nevoile sale si
ale familiei. Are 6 nepoate care i calcd pe urme siincénté lumea
cu cantec de tulnic de se aude in toti Apusenii. A avut o viata grea,
dar a rézbit si a devenit cunoscutd in mediul foldorului national.
Cunoscétorii au apreciat-o si i-au atribuit titlul de tezaur viu pen-
tru patrimoniu imaterial. Mariana Gligor este un exemplu demn
de urmat pentru pretuirea valorilor strémosesti . S8 ne tréiasci!

Femeile de .
munte din mediul
rural sunt vitale pentru
conservarea
biodiversitatii,
securitatea apel si
alimentelor

Maérioara Babu, Transalpina

Bécita Marioara s-a facut sora cu muntele. Din frageda pruncie i-a placut
s8 lucreze la stdnd. Cand fsi ficeau méancarea de prénz la masa lor popo-
seau drumeti se infruptau din masa lor. Numarul lor a crescut si le diminua
din portie. Atunci s-au hotarat sa faca chiar o stana comerciald pentru toti
drumetii infometati. Casa Stefanu este o afacere de familie: Mérioara si
Dede cu fiul lor Bogdan s-au pus pe treabd si nu o duc riu. Afacerea inflo-
reste, aerul la peste 2000 de metri le prieste, turistii se bat la poarta stanei
(la figurat, desigur). lar Mé&rioara a urcat pe culmile celebritatii.

Cristina Niculescu, Oltenia de sub munte

Cand spui Cristina Niculescu, spui borangic. Dupd ce nu s-a mai cerut matase
pentru Casa poporului, productia de viermi de matase s-au redus drastic. Cris-
tina a fost singura care nu a a putut renunta. Cristina avea un trecut din fami-
lie cu multe generatii care au tesut si cusut borangic pentru nevoi casnice. Cu
forte proprii a construit un concept artizanal pe un ciclul complet, de la frunza
de dud si fluturi la ia tesutd si cusutd cu mult3 migala. A avut o mare incredere
in sine, s-a bazat si pe familie care i-a fost alaturi. A construit o plantatie de
dud pentru hrana viermilor. A completat o linie de prelucrare péné la tesere .
Are mai multe rézboaie de tesut (vreo 20), iar cusutul devine artd manuali.
Comuna o pretuieste sii-a dedicat in festival. Cristina a devenit o celebritate
national4 si europeané.

Femeile si fetele sunt
mai vulnerabile la insecu-
ritatea alimentard in unele

societdti montane din cauza
normelor si stereotipurilor

de gen socio-culturale
discriminatorii.

Peste 50% dintre
femeile din regiunile
muntoase desfisoard
activitati agricole

For more information, visit
www.fac.orgimountain-partnership
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La muzeul de etnografie de la Vatra Dornei, dar si din alte
arii femeile Tn varsta impreuna cu cele mai tinere, coordonate
de Paraschiva Abutnaritei, se aduna la o sezatoare de cusut ii pe
care le etaleaza apoi la serbarile de ziua universald a iei sau
duminica la biserica.

La Saru Dornei s-au remarcat doi producatori reprezentativi
de svaiter: Diana Taranu si Adriana Cruceanu care pun n valoare
multd pricepere in mentinerea unor sortimente locale de
branzeturi de nisa. Adriana este foarte tadnara, dar foarte
ambitioasa. Este exemplul tinerilor plecati la scoli, care se intorc
acasa pentru o cariera de succes aici, la munte.

Muntii Neamtului

Mai la sud, in judetul Neamt se delimiteazd de asemenea
mai multe arii etnoculturale: valea Ozanei, Valea Bicazului,
Valea Bistritei. La Vanatori Neamt, doamna Maria Pietrariu este
un pol de manifestare si de organizare In mai multe puncte,
ajutata fiind de femei vrednice. Pe valea Bicazului se remarca
surorile Maria si Ana Dandu cu pricepere atat la cusut si tesut,
dar si la mancaruri savuroase.

La Vaduri, parohia Sfanta Treime mobilizeaza gospodinele
din zond pentru tine aproape in contextul unei intreceri tacite
intre ariile etnografice. Aici se aplica un proiect de gastronomie
locald, un festival al traditiilor, dar si alte activitati care scot in
evidenta vrednicia femeilor. La Durdu ,pastoreste” Mihaela
Petrescu, care a facut din Pensiunea Vanatorul un punct de
referintd pentru turisti. De asemenea Camelia Alixandru din
Farcasa a organizat o puternicd Asociatie a producatorilor
montani, aducand stanele din zona la standarde europene.

Bistrita - Ndsaud

Mari gospodine intru oierit se gasesc si in judetul Bistrita
Ndsaud. Se remarca Sangeorz-Bai care practica pastoralismul
in Muntii Rodnei. Aici femeile insotesc turmele la munte si
de-a lungul verii obtin branzeturi care inglobeaza universul
montan.

Mai jos, la Prundul Bargdului, ne intdmpina Maria Bidian
care a deschis un punct gastronomic local care a devenit
vestit in scurt timp.

Muntii Apuseni
La Mariselu este un centru traditional al Apusenilor care

se remarcd printr-o pastrare nealteratda a multor valori
traditionale.

Daca treci pe sub cerul Apusenilor ajungi la Planeta
Petreasa din Tara Motilor unde Dorina Todea se pricepe sa
atraga turistii la punctul gastronomic local cu bulz si placinte
coapte pe lespede de piatra.

La Campeni am remarcat-o pe Mariana Gligor, cea mai
importanta tulnicareasa (tezaur viu) care ne incanta cu
sistemele ingenioase de comunicare din alte vremuri.

Muntele Gadina ramane un centru de atractie prin
evenimentul unic, al targului de fete. Si in prezent, multe fete
aflate in pragul maritisului merg la Muntele Gainda sa-si
pecetluiasca destinul si menirea. Acolo se intalnesc mesteri
populari din toate colturile tarii. Asa am intalnit-o pe lonela
Lungu de la Humulestii lui lon Creanga. E
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La Zlatna se defineste Valea Ampoiului care are un aport
cultural foarte important si completeaza universul cultural al
Apusenilor. Personajul colectiv, femeile, dau dovada de multa
destoinicie si valorifica potentialul oieritului si vacaritului. Am
remarcat-o pe Doncut Valentina, o tandra extrem de priceputa
in produse de panificatie.

Intorsura Buzaului

Judetul Covasna este o zona in care traditiile sunt la ele
acasd. S-a construit un concept de geoparc care a amplificat
fluxul turistic in zona. Alaturi de zimbrarie, cascada, mofete si-au
facut loc punctele gastronomice locale intr-o conceptie locala
care a premers alte initiative similare.

La Vama Buzaului o vom cunoaste pe Anca Elena Vlad, o
gospodina destoinica si priceputd care te convinge sa mai revii.

Traditiile sunt mentinute prin preocuparea edililor si a
profesorilor pensionari care depun eforturi sa atragd pe tinere
in activitati traditionale. Am remarcat-o pe Maria Tohanean
cusatoare de ii, cu modele specifice zonei. Si cu ucenice tinere.

Oltenia de sub munte

Este o regiune foarte bogatda in simboluri si valori
traditionale. Rolul femeii este covarsitor. Am intalnit aici bacite
destoinice care valorifica resursele locale: lapte de vaca, lapte
de oaie, carne de vaca, carne de oaie. De asemenea, alte femei
pasionate realizeaza si etaleaza: legume si fructe de cultur3,
fructe de padure, peste de munte, fructe de padure, ciuperci,
miere etc. Exista o lista de produse unicat care lasa o puternica
impresie consumatorilor. La Horezu fabrica de lapte are linie
separata cu trasabilitate stricta pentru produsul montan — Laura
lon vegheazd sa nu se amestece lucrurile.

Am vazut plantatii de afin de culturd, sere si solarii mai ales
pe rasaduri. Exista cateva instalatii de procesare a fructelor in
gemuri, sucuri, dietetice — ne-au impartasit din faptele lor Jianu
Dumitru si Mirela.

Am vizitat atelierul de borangic al Cristinei Niculescu,, care a
devenit unica in Romania. Crescatoria de magarite pare scoasa
din context, dar efectele terapeutice ale laptelui sunt dovezi
incontestabile asupra unei orientari pragmatice. Sotia domnului
Rujan intra in lista noastra de eroine ale muntilor.

Sunt exemple de intoarcere la obarsie dupa peregrinari prin
tara si prin Europa. Un exemplu este Predescu Elena din
Barbatesti. Dupa 3 ani de Italia a venit acasad si a croit o livada
performanta. O ajuta fiica, studenta la Industrie alimentara.

Olaritul de la Horezu a selectat si femei mestere la invartit
roata si la modelat lutul. Ne-a fost ghid familia Mischiu
Constantin si Maria.

,Linie tehnologica” pentru producerea bulzului, cel mai cdutat produs deasupra
norilor (si sub nori): Bucovina, Muntii Neamtului, Sangeorz, Mariselu, Planeta
Petreasa, Vidra, Muntele Gadina, Valea Ariesului, Valea Ampoiului, Tara Hategului,
EVaideeni, ntorsura Buzaului, Siriu, Tara Vrancei, Valea Trotusului.

Am ldsat la urma pentru a consolida etalonul de eroism pe
Madrioara Babu. A devenit recent ,Tezaur viu” pe gastronomie
montand. Marioara Babu este o Vitorie Lipan a zilelor noastre care
ne aratd bucuria sufletului. Familia ei o sustine: Gheorghe — sot,
Bogdan — fiu. Urmatorul cerc este format din mai multe stane de pe
Transalpina care sustin brandul expansiv Marioara Bibu. impreuna
cu turismul, productia artizanala de branzeturi si carne de oaie si
vita definesc unul dintre cele mai puternice ecosisteme montane cu
faima nationala si europeana.

Ca avantaj nemeritat beneficiaza de soseaua Transalpina care fi
aduce turisti ,,pe tava”, iarba alpina de deasupra norilor, de traditia
din familie de oierit.

Exista si o bucaticd de istorie. Candva a trecut si a poposit aici
regele Carol Il si viitorul rege Mihai. De pe urma lor a rdmas
toponimul ,,Drumul Regelui”. De aici s-a dezvoltat brandul
comercial: ,,bulzul regelui” un produs delicios pentru care turistii fac
0 coada a rabdarii fie ca este soare, fie ca este ploaie.

in afard de bulz la Stana Stefanu pe care o conduce bécita
Marioara ofera tocan, bulz, balmus, toate de la munte.

Pentru bulz, produsul cel mai solicitat, s-a pus la punct o
adevirata , linie tehnologicd”. in prealabil se face 0 mamaligd mare
din care se taie portiuni potrivit. De la stand vine casul care se trece
prin masina de tocat si se framanta pentru omogenizare. Se fac
bulgari de branza care se invelesc in mamaligd. Apoi se asaza in
siruri pe un gratar si se pun deasupra focului. De aici ajung in
farfurie si sunt savurati de turisti spre indelunga amintire.

Pentru completarea extazului turistilor la stana este organizat
un fel de muzeu etnografic cu piese vechi din industria casnica, cu ii
si alte obiecte de imbracaminte. Nu lipseste lada de zestre, probabil
a bacitei si diferite obiecte de uz casnic.

Din cele prezentate rezulta cd femeile au multe reprezentante
vrednice si responsabile de-a lungul si de-a latul Muntilor Carpati.
Deocamdata ele se manifesta ca lideri ,emanati”.

Dar politicile care promoveaza egalitatea de gen le fac loc in
sectoare de activitate tot mai complexe si mai reprezentative.

De ziua muntelui le urdm femeilor vrednice vise si aspiratii pe
masura capacitatii de a realiza, complementaritate si lidership!

Vasile AVADANEI; loan SURDU; Lidia AVADANEI.

Foto: Avdddnei Vasile

La pradjit slana in teausa pe jar,
Muntele Valcan

Placinte deasupra norilor: se fac si se
mananca: Petreasa, Transalpina, Gdina
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nfiintatd n urm3 cu sase ani, la initiativa omului de
afaceri EMIL IUGAN Tmpreuna cu un grup de agricultori din
zona montanad a judetului Bistrita-Nasaud, sprijiniti de catre
Academicianul Prof. Dr. Hc. RADU REY, Filiala Bistrita-Nasaud
a FRM a desfasurat o activitate intensa de dezvoltare a Zonei
Montane a Romaniei, pentru imbunatatirea vietii economice,
sociale si cultural-spirituale a colectivitatilor umane trditoare
de milenii sub scutul Muntilor Tarii.

A fost 0 munca grea, o continuad lupta impotriva inertiei, a
fnvingerii acelei paguboase sintagme aflatda pe buzele
muntenilor deznadajduiti, secatuiti de puteri si sardciti de
politicile inumane ale guvernelor trecatoare ale Tarii, de
schimbarile economice si sociale a intregii lumi: “la NOI, nu
sd poate face asta...!”.

Dar iata ca, pentru OAMENII din Bistrita-Nasaud,

SE POATE!

in acesti putini ani, in arealul montan n3siudeano -
bistritean s-au infiintat multe Cooperative Agricole (Sangeorz
Bai, Ardan, Cosbuc, Valea llvelor, Romuli si altele), au fost oferite
consumatorilor produse minunate din Tinutul Graniceresc
nasaudean, iar Cooperativa si Grupul de Producdtori Sangeorz
Bai a obtinut dreptul de comercializare a sase produse lactate,
sub eticheta "PRODUS MONTAN" - prima Cooperativa din Zona
Montand ce  beneficiazd de aceastd mentiune, atat de
valoroasa, cele sase produse fiind: ”“Cascaval’, "Telemea”,
”Smantana”, "Urda” si un produs cu o vechime de aproape 200
de ani, "Branza framantata, de Sangeorz Bai”, mentionata intr-o
lucrare monografica din 1850.

Cooperativa Ardan produce si ea un sortiment de
branza de oaie, maturatda, dupa o idee a unuia dintre
Vicepresedintii Filialei, colonel-inginerCatinean.

Cooperativele si producatorii agricoli afiliati, din
arealul Filialei FMR -Bistrita-Ndsaud, produc si paine, dar si
produse de panificatie traditionale, toate coapte in cuptor la
foc de lemne, specialitati din pastrdv, branzeturi naturale de
la poalele Muntilor Calimani, Muntilor Rodnei si Tara
Nasaudului, prajituri de casa, uleiuri presate la rece, miere si
produse apicole, zacusca cu hribi, siropuri si dulceturi
parfumate din Pasul Tihuta, legume proaspete si naturale de
Dumitra si Monor - toate facand deliciul cumparatorilor la
Expozitia organizata in orasul Bistrita.
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O mare realizare a la care a participat Filiala B-N a FMR a fost si
elaborarea LEGII MUNTELUI -2018, multe articole din aceasta fiind
propuse de catre specialistii din cadrul Filialei, la sediul acesteia din
Bistrita, Legea producandu-si inca de anul trecut efectele.

Aceastd realizare vine ca o completare a multor initiative si Proiecte
propuse de catre membrii Filialei, unele dintre ele fiind deja realizate,
altele in curs sau/si in studiu, din care enumeram:

1. Proiect de dezvoltare durabild integratd a comunitatilor montane prin
valorificarea resurselor locale: padurea si iarba” - Initiator: Emil lugan,
aplicant: Sc. Silvania prod SRL.;

2. Proiect de modificare si imbunatatire a legislatiei privind activitatea
fermierilor din zona montana a Romaniei Initiator: av. Monica
Sasarman;

3. Proiect de dezvoltare a gospodariilor tardnesti din zona montana a
judetului Bistrita — Nasaud. Initiator: D. Munteanu;

—~

4. Proiect ,Stana montand experimentala
multifunctionalda pentru producerea casului
maturat; Bio si tehnologie alternativd”
initiator ing. Petre Catinean si Emil lugan,
aplicanti: Grup Ardan si  Sc. Silvania
International Prod SRL.

5. Proiect ,valorificarea lanii ca element de
dezvoltare a comunitatilor rurale de munte
prin industrializare si prin cresterea valorii
adaugate” -initiator: Emil lugan, aplicant:
Silvania International Prod srl;

6. Proiect pilot ,Ferma agro-zootehnica pentru
educatia montand a elevilor”, initiator: D.
Munteanu; aplicant: Filiala B-N a FMR.

Finele anului 2022 a gasit Filiala FMR Bistrita-
Ndsaud mult dezvoltata comparabil cu anii
trecuti, mai ales in urma masurilor luate in
conformitate cu prevederile Legii Muntelui.

Astfel, pe langd cooptarea de noi membri si
cresterera numarului de Cooperative agricole, in
arealul Filialei au fost luate masuri de organizare
a Masivelor montane, dar si multe altele
administrative, regulile noi impunand cooptarea
in conducerea Filialei a personalului de indrumare
si executiv a mai multor specialisti.

ZIAR

OE BISTRITA

L—_—‘x' J
Mitrofan Lupsan — Presedintele Executiv al Filialei si
produsele montane ale Cooperativei Sangeorz Bai
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Alegerile, desfasurate in luna octombrie a anului trecut
au decis conducerea Filialei in urmatoarea componenta:
1. Emil lugan -Presedinte;
2. Tomuta Onisim, director Silvania International Prod —
Prim-vicepresedinte;
3. Mitrofan Lupsan,
executiv;
4. Avram Sorin (primar comuna Lesu) Vicepresedinte;
5. Scridonesi Mihai (inginer silvic) —Vicepresedinte;
6. Silasi loan (inginer zootehnist) —Vicepresedinte;
7. Dumitru Munteanu, scriitor -secretar.
Pentru o buna desfasurare a activitatii, Conducerea Filialei
a decis infiintarea unui Birou al Filialei si in orasul Sangeorz Bai,
acesta fiind si Centru Regional Montan pentru judetele:
Bistrita - Nasaud, Maramures, Suceava si Satu Mare.

sef Serviciu finante -Director

La ultima intalnire a conducerii filialei a fost numit si
imputernicitul acesteia pentru Consiliul Montan a Masivilor
din judetele mentionate, in persoana domnului Mitrofan
Lupsan, director executiv al Forumului Montan din Romania -
Filiala Bistrita-Nasaud

Acesta este absolvent al Facultatii de Stiinte Economice -
specializarea finante — contabilitate si din 2004, — master in
domeniul de gestiune financiara a organizatiilor si fiscalitate.

A mai lucrat la IAS Dumitra pana in anul 1989, apoi la
UJECOOP Bistrita — Nasaud, pana in anul 1993, iar in luna
januarie 1993 este angajat al Directie Generale a Finantelor
Publice Bistrita — Nasdud, Serviciul Fiscal Orasenesc
Sangeorz-Bai, la inceput ca inspector, iar din 1996 sef
administratie si sef Serviciu.

=t

Mitrofan Lupsan, Directorul Executiv al Filialei FMR Bistrita-Ndsaud, impreuna cu prietenii sdi din Grupul Folcloric al
Cooperativei Agricole Sangeorz Bai si Poiana llvei si alti participanti, la Ziua Internationala a Muntelui




Populatia montana si valorile umane:

De ce ,mor” satele de la munte?

Este o certitudine evidentd ca populatia si comunitatile
montane se afla intr-un proces de dezagregare prin migrare.
Populatia montana pleaca in masa: catre orase sau catre alte
tari. Este un exod de dimensiuni apocaliptice (din 20 de
milioane de romani, 5 milioane se afla in afara granitelor).
Stim ca exista in lume grupuri numeroase de refugiati care
fug din calea rdzboiului si din calea diferitelor forme de
exterminare. Pentru Romania nu sunt indeplinite aceste
situatii care sa defineascd asemenea motive de supravietuire
suficient de acute care sa se incadreze in studii sistematice
asupra fenomenului migrationist.

Toate valorile, toate traditile se prabusesc in calea
tavalugului de emigranti care merg de nicaieri catre nicaieri.

De fapt, are loc ceea ce in stiinta laserelor de numeste
inversiune de populatie. Sunt mai multi cei care pleacd decat
cei care vin sau decat cei care raman.

Agricultorii care au mai ramas acasa la munte sunt facuti
celebri (intr-adevar, acestia sunt niste eroi), iar generatorii de
politici de mandresc cu ei. Exista o iluzie aparenta precum ca
lucrurile sunt normale, ca este firesc sa pleci, ca este dreptul
tdu sd aspiri la o viata mai buna.

Dar cand stai de vorba cu oamenii si auzi ca acum 5 ani
aveau zeci de vite, iar acum au una, doua sau niciuna, cand anul
trecut treceam prin sate de munte iarna si vedeam ocoalele
pline de oi, iar in acest an nu mai vad decat cateva mioare,
gandul ma duce la o extrapolare la urmatorii 5 ani. Desigur, am
vazut si ferme consolidate cu multe oi si multe vite cu o paleta
foarte diversa de produse preparate pentru o piata selectiva.

Aceasta ,perdea de fum” vrea sa salveze aparentele si sa
ne dea iluzia unei imagini inca idilice.

Totusi, unde se afla tinerii nostri de la munte?

A fost o vreme cantatd de poeti cand oamenii de la munte
trdiau In armonie cu natura, cand munca era o sarbatoare
continua. Lumea era intr-un zumzet placut insotind oamenii la
munca, la masa, la odihna, iar duminica la slujba la biserica si
apoi la distractie.

Multi ani, dezvoltarea montana a mers pe un drum
paralel cu dezvoltarea rurala colinara. Apoi, dupa anii 60,
zona colinara s-a colectivizat si a beneficiat de sprijin: baza
de seminte, ingrasaminte, pesticide, mecanizare. Copiii de
tarani au urmat scoli profesionale si au devenit ucenici apoi
muncitori. Cei rdmasi acasa (la tarad) deveneau tractoristi sau
mecanizatori auto.

Zona montana nu a beneficiat de un asemenea sprijin,
din contra, copiii erau persecutati, investitii, catusi de putin.
Taranilor munteni li s-a diminuat accesul in padure, la
exploatari forestiere. Si aici a intervenit revolutia tehnologica
in care toporul si beschia au fost Tnlocuite de moto-
fierdstraul (drujba). Productivitatea muncii a crescut si
padurea a inceput sa dispara treptat accelerat. Casele de
munte au fost dintotdeauna din lemn, iar acestea se
degradau treptat sub actiunea factoriilor naturali.

Nivelul de viata in satele colinare si de ses a evoluat mai
repede decat in satele de munte. Pe cand la munte, munca
fizicd a ramas predominantd, accesul la resursele locale era
limitat, veniturile erau mai mici astfel incat taranii cu greu
gdaseau de lucru pentru a-si indestula familiile.

Au ramas ca solutii viabile exploatarea forestiera, activitatea
miniera, agricultura de subzistentd, cresterea animalelor.

9 Norme mari venituri mici.

Pentru a ilustra evolutiile fenomenului migrationist
propunem impadrtirea varstei individuale in 4 segmente din
20 in 20 de ani astfel: copii si adolescenti, tineri, maturi,
batrani. in deceniul colectivizirii din zonele colinar si de ses,
- copiii si adolescentii au fost introdusi in sistemul de

fnvatamant obligatoriu, pe o programa fortatd, care a

inregistrat mai tarziu derapaje, nefiind supuse nici unui

proces lent de reforma.

- tinerii au ramas fara locuri de munca prin mecanizare. A
aparut categoria tractoristilor dar, gradul de absorbtie al
fortei de munca era mic. Ei au plecat spre oras unde au
gasit oportunitati de calificare; apoi au fost absorbiti de
dezvoltarea industriala.

- maturii au plecat la oras unde au inceput sa apara
oportunitati de munca necalificata.

- batranii primeau pensii mizere (de 20 - 50 de lei), si, treptat
dispareau.

Oamenii de la munte au fost angrenati in acest mecanism
economico-social, cu o pondere statistica mai redusd. Se
considera ca ei aveau la munte mijloace de trai suficiente nu
este cazul sa spere la mai mult.

Portofoliul de oportunitati de munca necalificata era
orientat catre activitati in constructii, sdpare santuri, terasari
de drumuri, retele de apad si de canalizare, constructii,
ambalare materiale in fabrici. Ca urmare, satele au inceput
un proces lent de depopulare, mai ales ca, in calitate de
salariati, la oras puteau primi locuinta de la stat.

in deceniul de dupa 1970 ritmul locurilor de munca
disponibile a Tnceput sa creasca vertiginos ca urmare a
industrializarii fortate.

- copiii si adolescentii isi propuneau cariere cu castig salarial
mare. La absolvirea clasei a 8-a plecau la scoli
profesionale si licee industriale serii intregi de copii si
l[3sau Tn urma gospodarii, statut de urmas, averi traduse
in terenuri, animale, acareturi. Aproape nici un copil nu
mai visa viatd de agricultor montan.

- tinerii urmau programe masive de calificare, aderau la un
ritm intens de lucru care le permitea mariri de salarii
convenabile.

- maturii deveneau un fel de aristocrati ai muncii si i Idsau pe
cei tineri sa se afirme.

- batranii sperau la pensii potrivite de la stat pentru muncile
prestate.

Nivelul de invatare incepea sa fie afectat de distantarea
treptatd a teoriei de practica. De asemenea a aparut flagelul
promovarii 100% chiar daca nivelul de pregatire era tot mai
scdzut.

Oamenii de la munte au gasit oportunitati de munca mai
calificata la exploatari forestiere, minerit, lucrari
megalomanice de constructii. Ritmul plecarii de la tara la
oras s-a mai diminuat din cauza unei penurii tot mai acute de
locuinte. A aparut si a crescut fenomenul navetismului care a
creat un mediu superficial pentru munca si o preocupare in
ce priveste orarul autobuzelor sau trenurilor.

Ritmul plecarilor in strainatate era lent, de obicei
fraudulos. De fapt, a crescut numarul celor cu convingeri
antisistem.

Deceniul de dupa 1980 a fost marcat de obiectivul
returnarii creditelor dupa aplicarea unor masuri de catre
fondul monetar international, considerate inacceptabile de
catre guvernanti.
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S-au fixat planuri de productie tot mai draconice,
importurile s-au directionat pe ceea ce este absolut necesar.
Populatia trebuie sa faca sacrificii de consum, produsele
alimentare lipseau 1n mod deliberat. Programul de
dezvoltare s-a subordonat copierii instalatiilor importate
(,program de asimilari”), din punct de vedere tehnologic s-a
pierdut startul automatizarii si informatizarii, iar activitatea
de bazad se mentinea in limitele unor atribute primitive doar
pentru a permite clasei muncitoare sa ramana ,forta politica
conducatoare”. Decizia centralda de achitare a datoriei
externe pentru a mentine autonom procesul decizional a
supus si zona montana la obligatia predarii la stat a unei cote
de recolta precum si restrictii privind accesul la utilitati:
energie electrica, energie termica, apa potabila, carburanti
auto (inclusiv pentru lucrari agricole).

Aceasta a avut ca rezultat indarjirea populatiei de a
rezista lipsurilor impuse si de sustragere de la obligatiile fata
de stat. Toate acestea au creat un complex psihologic fata de
evazionism si de lucru la limita legalitatii.

Trebuie s3a mentionam totusi c¢d obligativitatea
fnvatamantului primar, gimnazial si profesional (chiar si cel
liceal) a schimbat treptat nivelul intelectual al tineretului
care devenea tot mai informat si mai performant ceea ce
conducea la o exigenta in ceea ce priveste valorile socio-
umane: demnitate, libertate, integritate, onestitate,
prestigiu, vrednicie, asumare, pretuire, moralitate. A fost
erodata si atitudinea fata de cele 4 virtuti cardinale crestine:
dreptate, cumpatare, curaj, prudenta.

Tinerii absolventi erau Indemnati sa pardseasca satul si sa
mearga la oras, acolo unde se puteau Tmplini profesional si
social. Meseriile ca agricultura, zootehnia nu erau incurajate
in zona montana, dar intrau in lista de cote de achitat la stat.

Fenomenul plecarii (frauduloase) din tara s-a intensificat
devenind tot mai tragic. Persoanele prinse la granita erau
supuse privatiunii de libertate si unei presiuni psihologice si
sociale.

Momentul 1989 a gasit zona rurala montana ca un butoi
de pulbere la fel ca cele mai multe sectoare de activitate si
de viata. Odata cu libertatea, populatia s-a l3asat invadata de
o exaltare.

Evenimentele care au urmat dupa 1990 au evidentiat ca
zona montanad era complet nepregatita pentru provocarile ce
vor urma. Familiile de gospodari s-au confruntat cu lipsa de
tehnologie. Oamenii si-au recapatat terenurile nationalizate
dar nu aveau ca ce sa le lucreze. Mai traiau gospodari din
generatia care a suportat ,pe viu” colectivizarea. Ei erau
incantati ca au revenit la libertate si la proprietate. Dar s-au
intors la plugul tras de cai (nici macar de boi). Productivitatea
a ramas redusa si zona montana a capatat statut de zona
defavorizata si zond subdezvoltata. Treptat generatiile
traditionaliste s-au diluat, iar generatiile tinere veneau cu un
mod de gandire diferit: ei doreau castig imediat, iar statul i
taxa imediat. Ei voiau mai putina munca fizica si mai multa
munca intelectuala. Antreprenoriatul a fnceput sa se
manifeste tot mai mult, dar pe activitati care permiteau un
flux de numerar bine corelat cu amploarea afacerilor.

De fapt, aceasta a fost cauza principala a evolutiei lente a
fenomenului economic rural: lipsa fluxului de numerar. Se
stia despre aceasta problema. Chiar exista un termen potrivit
in limbajul arhaic: a avea cheag sau a prinde cheag. Statul nu
s-a preocupat sa cultive spiritul antreprenorial.
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De ce ,mor” satele de la munte?

incd din primele momente post-decembriste s-a
manifestat un puternic fenomen de oligarhizare. La inceput a
fost focalizat pe dirijarea lichiditatilor, apoi pe monopol
asupra resurselor, a wurmat demolarea obiectivelor
economice, mai recent au aparut fondurile europene pe
proiecte si programe.

Pe masura ce se manifesta, oligarhizarea devenea tot mai
bine organizata si accepta un numar din ce in ce mai mic de
persoane ,descurcarete”. Doar implicarea familiei
(beizadelelor) era acceptabila.

Zona montana a avut de adus un tribut propriu a acest
proces, resursele si bruma de investitii au cazut prada
devoratorilor de fier vechi.

Generatia tanara de la munte a fost antrenata de
impulsul satisfacerii nevoilor imediate. Ea a fost nevoita sa se
adapteze. Dar, sectorul agro-pastoral nu mai era o optiune
viabild. Munca la fan si la cresterea animalelor a devenit o
corvoada si o activitate putin abordabila.

Nu putem spune cd viata la munte a disparut dintr-o
data. Dar au inceput sa se treaca praguri psihologice ,in jos”
care amplificau starea de jale. Reculul libertatii a dus la
instrainarea populatiei fata de valorile traditionale si la o
existentd egoista. Coeziunea comunitatilor a clivat si s-a
diluat tot mai mult.

Plecatul la munca la oras s-a redus. A scazut numarul de
locuri de munca. Chiar au inceput sa se mute oamenii inapoi
la sat deoarece la oras a devenit obsedant cosmarul
facturilor.

La orizont a apdrut o noua oportunitate: mersul la munca
in strdindtate. S-a repetat paradoxul de la colectivizare:
pentru munca necalificata la oras taranii munteni primeau un
salariu mai mic, dar era permanent si predictibil. Mai mult
decat acceptabil...

La inceput cu pasaport, apoi numai cu buletinul, grupuri
mari de oameni din toate mediile au plecat sa lucreze in
strainatate.

Daca in modelul traditional se punea accent pe ,familia
multipla” (cu 3 generatii In aceeasi curte), au aparut batranii
de sacrificiu, care au rdmas s3 aib3 grija de casa. In timp ce
gospodinele noastre aveau grija de batranele din tarile gazda
(Italia, Spania etc.) batranii nostri erau supusi unui fenomen
de Tnsingurare care le-a grabit plecarea din aceasta lume..

Acolo in strainatate, conationalii nostri prestau munci
care in tara li se pdreau inacceptabile (erau considerate
penibile). Dar ei primeau salarii ,,de vis” in raport cu salariile
pe care le-ar fi primit in tara. Cu banii adusi, fiecare si-a creat
propriul univers in care a inceput sa investeasca. Au aparut
situatii hilare caragialesti. Cea mai mare nevoie a taranilor in
general si a taranilor montani in special era sa-si faca o casa.
Au aparut o multime de case in sate si in afara lor. Dar
aceasta iluzie a castigurilor i-a dus la capcana unor investitii
disproportionate. Suprafata locuibild in noile case era cu
mult mai mare decat nevoile reale de locuire. Resursele
financiare posibile s-au diminuat deoarece piata fortei de
munca necalificatd s-a diminuat prin noi valuri de populatie
in ciutare de bogéatie. Tn timp, si exigentele celor plecati la
munca au crescut. Au gasit de lucru mai ales in constructii,
dar si in alte domenii in care s-au calificat. O parte si-au
completat fluxul de numerar si au inceput afaceri de mai
mare amploare si mai stabile.




Populatia montana si valorile umane:

De ce ,,mor” satele de la munte?

in prezent, cele mai ciutate locuri de muncd fin
strdinatate sunt n domeniile constructilor si a
transportatorilor rutieri (TIR-istii).

n paralel s-a produs un fenomen intens de emancipare si
de adaptare a populatiei romanesti emigrante la valorile
europene sau la valorile tarilor de adoptie.

Practic, tinerii plecati la munca in strdinatate dupa 2010 —
2015 s-au ,lepadat” de valorile romanesti.

Multi romani se intorc in tard cu masini ,,de marca”, dar
achizitionate la second hand. Adesea, la inregistrarea unor
evenimente rutiere, se constata gradul de avansat uzura al
masinilor, siguranta precara in circulatie, lipsa inspectiilor
tehnice, lipsa actelor etc.

Sub aceste aspecte putem constata o situatie dramatica.

Probleme cele mai grave care ne asteapta se datoreaza
tuturor acestor fisuri in fundatia care formeaza sistemul de
valori romanesc.

Diferite sondaje efectuate la granita la plecarea din tara
dupa o vacantd, arata nemultumirea unui numar important
de romani, precum ca nu s-a schimbat nimic in tard si ca nu
se vor mai intoarce. Dincolo de justetea nemultumirii sta
faptul ca reformele se fac cu oameni cu fortd de manifestare.
Adica, lipsa lor din tara, lipsa lor de implicare civica formeaza
principala cauza a lentorii reformelor sociale si economice.

Pe astfel de manifestari nu te poti baza in reconstituirea
si consolidarea valorilor comunitatilor. Cu atat mai putin pe
baza constructiilor de case in mediul rural montan care nu au
nimic comun cu mostenirea arhitecturala specifica satelor de
munte din Romania.

Putem afirma ca prioritatile celor care pleaca la munca in
strdinatate sunt:

- raman pe termen nelimitat in tarile de adoptie;

- se intorc Tn tard dupa ce au acumulat o suma de bani cu
care pot face investitii;

- se Intorc acasa si isi fac o casd. La romani casa este o nevoie
primarad — addpost. Am vdzut ca visul casei se modifica din
mers;

- se intorc acasd si demareaza o afacere. Am intalnit
persoane care si-au deschis afaceri proprii: o pensiune, o
ferma de animale (nu oi), un atelier de servicii auto:
service, vulcanizare, spalatorie auto.

- investesc in plantatii de arbori si arbusti fructiferi;

- investesc in copii: scoli, locuri de munca, afaceri etc.

Sunt foarte putini cei care fsi propun proiectarea si
administrarea unor afaceri in ferme. Exista experiente de acest
fel (bunicii lor au avut ferme mari de animale). Exista exemple
de investitii noi care se dovedesc de succes. Dar,
reglementarile coercitive si alte interventii neortodoxe
compromit o mare parte din bunele intentii. Se exemplifica
,depistarea” pestei porcine in preajma Craciunului. Se
exemplifica controalele sanitar veterinare de tip ,vanatoare de
porumbei”.

Deocamdata si scoala este un element destabilizator grav
deoarece nu se manifestd un proces coerent de reforma si
modernizare. Exista multe licee din zona de munte care au
profil teoretic, adica absolventii se aleg cu un pachet de
cunostinte care nu le foloseste la nimic: nici la diversificarea
si perfectionarea competentelor nici la evolutii Tn mediul
social rural montan. Copiii nu sunt incurajati s3 urmeze o
calificare adecvata mediului rural montan. Nici profesorii de
stiinte naturale nu planifica lectii din care sa rezulte o
finalitate potrivita mediului rural.
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Am organizat mai multe editii de tabere de dezvoltare
personala in randul tinerilor liceeni. Am esantionat grupul
tinta selectand tineri cu rezultate scolare bunicele si care
»misca” la ore. Am constatat ca partea cu ,scop in viata”,
»,dezvoltare personald” sau ,plan de carierd” lipseste din
vocabularul curent. Nu ne mai mird rezultatele Ila
bacalaureat.

Pentru proiectia carierei multi parinti investesc in copii
prin meditatii, dar acestea sunt focalizate mai mult pe
insusirea fidela a unor cunostinte din manual.

Am chestionat tinerii cu privire la atitudinea fata de
cultura. Cei mai multi tineri s-au declarat preocupati pentru
acest patrimoniu cultural care se disipa, dar isi propun sa
participe la procesul de recuperare rurald, abia dupa ce vor
iesi la pensie. De altfel, legislatia de restaurare a
patrimoniului material cuplatd cu lipsa unui buget adecvat
incurajeaza in cel mai clar mod procesul de degradare si de
disparitie fizica a acestuia. Cele cateva restaurari la care s-a
dat curs reprezinta exceptii care intaresc regula.

Raportul intre locuirea urband si cea rurala ramane
supraunitar. Confortul de la oras este preferat fata de cel de
la tara.

In prezent intreaga tara este cuprinsa de instalarea
retelelor de utilitati. Satele de la munte sunt rasfirate si
necesita costuri mari de instalare a conductelor de distributie
si de colectare. Am intalnit un primar care s-a plans ca nu
primeste suficienti bani pentru deszapeziri deoarece norma
de se aplica la fel la orice UAT, dar el, fiind comuna de
munte, are drumuri mai lungi decat un sat concentrat din
zona de ses cu acelasi numar de gospodarii.

Acestea sunt cele mai vizibile aspecte care argumenteaza
motivele disparitiei ,,naturale” a satelor de munte.

n plus a apdrut un aspect mai devastator, cel al
protectiei mediului. Tn ultimul timp s-au construit sosele care
traverseaza muntii si se vor mai construi. Acestea au deschis
oportunitati de turism. S-au construit vile, pensiuni si alte
anomalii arhitecturale fara documente de proprietate, fara
autorizatii de constructii, fard amenajari pentru apele
deversate. Astfel, s-au creat noile focare de poluare si de
stricare a bunei dispozitii a turistilor care gasesc gunoaie si la
altitudini la care nu ajung insectele.

Este clar ca lucrurile nu vor reveni prea curand la ,ce a
fost odata”, in sensul bun al cuvantului.

Ar trebuie sa fim optimisti, ca asa ne sade bine. Dar
lucrurile nu stau bine si continua sa se degradeze.

Prima conditie este de Tmpdacare a statului cu cetateanul.

Cetateanul nu trebuie sa se simta incorsetat de restrictii
care 1i rapesc din timpul de management. Multi romani
plecati la lucru in strainatate si-au deschis afaceri in tarile
gazda si recunosc cd nu au atatea probleme de administrare
ca cei din tara.

Altfel spus, nu trebuie sa lasam sa ,moara” satele de la
munte. Este o problema de responsabilitate sociala.

Fenomenul IMM (intreprinderi Mici si Mijlocii) transfera
povara locurilor de munca Tn responsabilitatea personald. Daca
inceperea unei activitati generatoare de venituri Tnseamna
aparitia unui intreprinzator, aceasta ar trebui sa fie perceputa
ntr-o investitie sociala a statului mai avantajoasa decat crearea
unui loc de munca.
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Planul de fnvatamant a fost creat pentru protejarea
dascalilor care s-au plafonat, la randul lor, si nu mai practica
un profil didactic adaptat. Aici predomina efectul Dunning
Kruger, un virus foarte periculos.

Elementele care in continuare au efect devastator sunt:

- migrarea absolventilor (fard perspectivd de revenire);
trebuie activat si sustinut Sindromul Valorilor Strdbune;

- managementul satietatii; alimentatia rationala si prevenirea
risipei; in general de-a lungul istoriei s-a suferit de foame.
n prezent se manifesta:

- comportamentul sfidator al celor veniti acasa in vacante;
este o trasatura mai putin apreciata care explica de ce
omul este si fudul;

- lipsa unui proces de orientare profesionald a absolventilor;
problematica orientarii in cariera s-a considerat a fi
responsabilitatea familiei; Pe vremea obstilor deciziile
cele mai importante erau luate de un ,sfat”; ei bine,
gestiunea resurselor umane intr-o localitate este atributia
unui sfat in care intra: elevul, familia, profesorii, primarul.
Dar aceasta este de acum o utopie...

- gestiunea mostenirii culturale. Pentru patrimoniul material
lucrurile par mai simple: se formeaza roti din tinerii
satului si fac manifestari de tot felul: sarbatori,
evenimente, hramuri, festivaluri etc.

Ca sa nu ,moara” satele, este necesar sa le resuscitam.
Solutiile pe care le propunem:

- dezvoltarea turismului: turismul este in trend in prezent si
poate veni cu solutii. El este un domeniu prolific deoarece se
ocupa de punerea in valoare a timpului liber. Desigur, este
necesara restaurarea unor obiective care pand acum au fost
victime ale neglijentei investitorilor. Activarea artei
traditionale (textile, lemn, metal sau alte resurse locale);

- fincurajarea cresterii animalelor pentru valorificarea
resurselor locale de biomasa; aici s-a consacrat expresia
ca laptele se vinde la subpret. Dar noi nu recomandam
vanzarea directd a laptelui decat pentru consum direct. in
schimb, produsele lactate si branzeturile au valoare
adaugata ridicata;

valorificarea unor resurse locale de sol, apa, aer. Exista tot
felul de surse de informare care scot in evidenta diferite
resurse: ape minerale, gaze vulcanice (mofete), ape
sarate (balneo), terenuri bogate in anumite minerale,
aerul ionizat (climateric);

- practicarea agriculturii si zootehniei montane de catre
persoane care s-au calificat / specializat / expertizat. Ideea
constd in trimiterea tinerilor la scoli cu profil de stiinte
biologice. Acestia se intorc in sat si continuda activitati
traditionale cu cunostinte noi. Este cea mai puternica
combinare de motivare si castig facil. Dar aceasta pare a fi
tot o utopie. Treneaza asupra acestei solutii un verdict
peiorativ devastator: sa nu ramai ,la coada vacii”;

- recuperarea demnitatii celor care practica activitati rurale
montane: agricultura, horticultor, zootehnie etc. Acestea
sunt activitati la fel de nobile ca si cele urbane care
produc poluare si in contul celor rurale. Statisticile
actuale scot in evidentd cad profiturile cele mai mari se
obtin din legumicultura (montana);

- incurajarea / constrangerea exercitata de finantatori publici
pentru ca fiecare UAT sa defineasca prin PUZ-uri potrivite
concentrdri economice competitive la scard artizanala
sau cel mult semiindustriala.
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S-a incercat in anul 2014 s3 se conditioneze acordarea de
stipendii publice pentru agricultorii care fac parte din
cooperative, organizatii neguvernamentale / intreprinderi
sociale. Dar reglementarea a picat in mai putin de un an. Era
o solutie buna de adunare a terenurilor in tarlale pe care s-ar
fi putut practica pachete complexe de lucrari agricole.

- participare la setul de cursuri de initiere / perfectionare /
specializare antreprenoriala a proprietarilor de terenuri
(cu oricare din destinatii) pentru a dobandi cunostintele
necesare pentru deschiderea de activitati generatoare de
venituri si de locuri de muncd. Acest set este pus in
practica de Agentia Nationala a Zonei Montane prin
structura sa: Centrul de Formare si Inovatie pentru
Dezvoltare 1in Carpati (CEFIDEC). Aici functioneaza
mecanismul de formare profesionald atat pentru
competente antreprenoriale cat si pentru alte discipline
aplicative in domeniu.

- taxarea pentru terenurile necultivate a proprietarilor de
terenuri agricole, pajisti, luciu de apd, ca mdasurda de
constrangere de reintroducere a terenurilor in circuitul
economic (productie spre vanzare sau spre consum
propriu). De fapt, in conditiile Tn care populatia globului a
trecut de 8 miliarde de locuitori, problema gestiunii
resurselor alimentare devine tot mai acutd. Ca urmare si
productia de biomasa trebuie gestionata corespunzator.
Taxa pe necultivare poate deveni un instrument de
mobilizare si de constrangere in productia de biomasa
primara ca precursor de hrana umana.

- O provocare importanta este de a se cultiva in randul
tinerilor spiritul de creativitate, inventivitate, fantezie
pentru a crea performanta in productia de bunuri, pentru
a aplica forme de gestiune bazate pe performanta,
pentru castigarea respectului si pretuirii beneficiarilor de
produse montane. in spiritul modelelor de dezvoltare
emanate din procesul de globalizare exista un camp de
aplicatii care urmaresc identitatea de loc. Astfel, micile
afaceri se folosesc de spatiile libere lasate de plasa
globalizarii si realizeaza performante si diversitate.

Este necesar sa refacem coeziunea si constiinta de
neam pentru reconstructia civilizatiei montane romanesti fie
prin aducerea fnapoi a celor plecati, fie prin regenerare
umand locald: recuperarea natalitatii, reforma educatiei,
cultul muncii. Depinde de noi, de noi toti ca sda punem in
actiune toate valorile cu care ne mandrim si care trebuie sa
confirme forta necesara pentru a asigura viitorul nostru al
romanilor. Altfel ...

insd, nu putem fi de acord cu ceea ce spunea Octavian
Goga in poezia ,Oltul”:

»,Dar de ne-om prapadi cu totii,

Tu, Oltule, sa ne razbuni!

Sd versi pagan potop de apa
Pe sesul holdelor de aur;
Sa piara glia care poarta
Tnstrainatul nost' tezaur;

Tarana trupurilor noastre

S-o scurmi de unde ne-ngropara

Si sa-ti aduni apele toate —

Sa ne mutdam in alta taral”

Dr. ing CS lll Vasile Avadanei
Fotogrdfii din colectia autorului CE-MONT




Zona montana in profil teritorial

Comitetele de masiv

Comitetele de masiv sunt forme de asociere nejuridica a
factorilor interesati de pe un teritoriu delimitat care
elaboreaza politici, implementeaza proiecte de dezvoltare n
interesul populatiei si comunitatilor din acel teritoriu.
Aceasta idee a fost introdusa in Legea muntelui (Legea 197 /
2018, capitolul 2), iar apoi a fost adoptat si cadrul legal de
organizare si functionare: Hotaradrea nr. 332/2019 privind
stabilirea componentei, atributiilor si responsabilitatilor
comitetului de masiv si ale Consiliului National al Muntelui.
Ea are urmatorul continut:

Cap. | Stabilirea componentei, atributiilor si

responsabilitatilor comitetului de masiv

Art.1-

(1) In vederea aplicirii politicilor si strategiilor de
dezvoltare si protectie a mediului montan se constituie, la
nivel teritorial, cate un comitet de masiv pentru fiecare
dintre grupele de munti prevdzute in anexa la Legea
muntelui nr. 197/2018, organism fara personalitate juridica,
cu rol consultativ.

(2) Numarul si denumirile comitetelor de masiv, precum
si numarul membrilor acestora sunt prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 -

(1) Comitetul de masiv are urmatoarea componenta:

a) un primar al unitatii administrativ-teritoriale cu cel mai
mare numar de locuitori, din zona montana a fiecarui judet
al grupei de munti;

b) un reprezentant, la nivel de conducere, al consiliului
judetean din fiecare judet al grupei de munti, desemnat de
presedintele consiliului judetean respectiv;

c) un reprezentant, la nivel de conducere, al institutiei
prefectului din fiecare judet al grupei de munti, desemnat
de prefectul judetului respectiv;

d) cate un reprezentant al fiecdrei autoritati si institutii
publice cu impact asupra protectiei si dezvoltarii durabile a
zonei montane: directia pentru agriculturd judeteans,
directia sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor,
directia apelor romane, agentia pentru protectia mediului,
structura teritoriala a Agentiei Nationale pentru Arii
Naturale Protejate, reprezentanta teritoriala in domeniul
turismului a Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, directia de sanatate publicd, directia silvica,
inspectoratul scolar, unitdtile de jandarmi judetene
competente teritorial;

e) doi reprezentanti ai societatii civile din cadrul unor
organizatii cu activitate reprezentativa in domeniul
protectiei si dezvoltarii durabile a zonei montane in grupa
de munti respectivd, desemnati prin vot de catre aceste
organizatii;

e 1) un reprezentant al grupurilor de actiune locala din grupa
de munti respectiva, desemnat prin vot de aceste
organizatii;

f) un reprezentant al mediului de afaceri din grupa de
munti respectiva, desemnat prin vot la propunerile
camerelor de comert si industrie din judetele aferente

grupei de munti;

g) un reprezentant dintr-o unitate sau institutie de drept
public din sistemul de cercetare-dezvoltare care
indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii: are

sediul (principal sau secundar) sau un punct de lucru pe
teritoriul pe care se gdseste grupa de munti respectiva si
desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, respectiv
masuratori, culegeri de date, experimente stiintifice, pe
teritoriul pe care se gaseste grupa de munti respectiva;

h) un reprezentant al gestionarilor fondului cinegetic din
grupa de munti respectivd, desemnat prin vot de cdtre
aceste organizatii.

(2) Reprezentantii prevazuti la alin. (1) se desemneaza
conform procedurii aprobate prin decizie a directorului
general al Agentiei Nationale a Zonei Montane, in termen de
maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

(3) Componenta nominald a comitetului de masiv se
aproba prin decizie a directorului general al Agentiei
Nationale a Zonei Montane, pe baza propunerilor formulate
de institutiile si organizatiile prevazute la alin. (1).

(4) Regulamentul de organizare si functionare al
comitetului de masiv se adopta la prima reuniune a
comitetului de masiv, care va avea loc in termen de
maximum 15 zile de la data aprobarii componentei nominale
a comitetului de masiv, in baza regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comitetului de masiv elaborat de
Agentia Nationala a Zonei Montane si aprobat de directorul
general al acesteia.

(5) Mandatul membrilor comitetului de masiv este de 4
ani.

(6) Membrii comitetului de masiv isi exercita atributiile
cu titlu gratuit.

(7) Fiecare membru al comitetului de masiv are dreptul la un

singur vot.

Art.3 -

(1) Comitetul de masiv este condus de un presedinte si
un vicepresedinte, alesi cu majoritate simplad de voturi dintre
membrii sdi, la prima reuniune a acestuia.

(2) Mandatele de presedinte si de vicepresedinte au o
durata de un an de la data alegerii.

(3) in absenta presedintelui comitetului de masiv,
atributiile acestuia sunt preluate de vicepresedintele
comitetului de masiv
Art. 4 -

(1) Prima sedintd a comitetului de masiv este prezidata
de reprezentantul consiliului judetean din judetul cu cea mai
mare pondere Tn suprafata grupei de munti respective.

(2) Comitetul de masiv se intruneste la convocarea
presedintelui acestuia sau la cererea a doud treimi din
membrii sai, de doua ori pe an sau ori de cate ori este
nevoie, prin grija secretariatului.

(3) Adoptarea hotararilor in cadrul reuniunilor
comitetului de masiv se face cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti, iar, in caz de egalitate, votul
presedintelui comitetului de masiv este hotarator.

(4) Secretariatul comitetului de masiv este asigurat de
catre Agentia Nationala a Zonei Montane, prin centrele
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regionale de dezvoltare montana, conform regulamentului

de organizare si functionare al comitetului de masiv.

Art.5 -

(1) Tn cadrul comitetului de masiv se constituie o comisie
tehnica, din randul membrilor comitetului de masiv,
formata din 3 pana la 5 membri, careia acesta ii poate
delega partial competentele sale pe perioada dintre doua
intruniri ale comitetului.

(2) Comitetul de masiv poate desemna in cadrul sdu comisii
de specialitate in domenii precum:

a) agricultura si dezvoltare rural3;

b) protectia mediului si conservarea biodiversitatii;

c) silvicultura, cinegetica si gospodarirea apelor;

d) infrastructura montana;

e) educatie montana;

f) inovare si cercetare.

(3) Procedurile de numire, numarul membrilor si modul de
functionare a comisiilor de specialitate sunt stabilite in
regulamentul de organizare si functionare al comitetului
de masiv.

Art. 6 -

Comitetul de masiv exercitd urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) formuleaza propuneri de politici si strategii la nivel de grupe

de munti catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Agentia Nationala a

Zonei Montane, Agentia Nationald pentru Arii Naturale

Protejate, Consiliul National al Muntelui si alte institutii sau

autoritati publice abilitate, in scopul includerii acestora in

documentele de programare;

participa la consultari privind implementarea politicilor,

programelor si masurilor cu aplicabilitate la specificul

montan sau la situatia particulara a grupei de munt;i;
colaboreazd cu organisme neguvernamentale, operatori
economici, universitati si institutii academice/stiintifice,
grupuri de actiune local3, cu alte persoane de drept public
si privat, in scopul dezvoltarii durabile a grupei de munti;

d) colaboreaza cu organele de specialitate ale administratiei

publice la nivel de grupe de munti pentru punerea in

aplicare a propunerilor formulate de Consiliul National al

Muntelui privind strategia si politicile nationale pentru

protectia si dezvoltarea durabild a zonei montane;

efectueaza analiza, sinteza si prognoza fenomenelor
social-economice la nivelul grupei de munti si prezintad
periodic informari catre Consiliul National al Muntelui;

f) initiaza, colaboreaza si participa la nivel de grupe de munti
la manifestari stiintifice, culturale, targuri si expozitii si la
alte activitdti destinate zonei montane;

g) monitorizeaza aplicarea programelor care au drept scop
dezvoltarea durabild a grupei de munt;i;

h) realizeaza schimbul de informatii cu celelalte comitete de
masiv si creeaza parteneriate cu experti, operatori
economici si alte persoane fizice sau juridice care pot
contribui la elaborarea de studii, cercetari si proiecte
specifice pentru dezvoltarea durabila a zonei montane la
nivel de grupe de munti; i) contribuie la atragerea de
fonduri din surse interne si externe pentru punerea in
aplicare a programelor de dezvoltare durabild a zonei
montane la nivel de grupe de munt;i;

b)

e)

h) realizeaza schimbul de informatii cu celelalte comitete de
masiv §i creeaza parteneriate cu experti, operatori
economici si alte persoane fizice sau juridice care pot
contribui la elaborarea de studii, cercetdri si proiecte
specifice pentru dezvoltarea durabila a zonei montane la
nivel de grupe de munti;

i) contribuie la atragerea de fonduri din surse interne si externe
pentru punerea in aplicare a programelor de dezvoltare
durabild a zonei montane la nivel de grupe de munt;;

j) efectueaza vizite de documentare si consultare la

institutiile cu responsabilitati in dezvoltarea durabild a

zonei montane, din tard si strdindtate, la invitatia

acestora;

disemineaza informatiile referitoare la programele de

sprijin pentru agricultura.

k)

Cap. Il Stabilirea componentei, atributiilor si
responsabilitatilor Consiliului National al Muntelui

Art. 7 -

La nivel national se constituie Consiliul National al Muntelui,
cu rol consultativ, care va asigura cooperarea intre
Guvern si reprezentantii zonei montane, pentru punerea
n aplicare a strategiilor si politicilor specifice acesteia.

Art. 8 -

(1) Consiliul National al Muntelui este prezidat de prim-
ministrul Romaniei.

(2) Consiliul National al Muntelui cuprinde 23 de membri si
are urmatoarea componenta, aprobata prin decizie a
prim-ministrului Romaniei:

a) cate un reprezentant al administratiei publice centrale,
numit prin ordin al ministrului, din cadrul urmatoarelor
ministere si autoritati: Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru

Siguranta Alimentelor, Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul

Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, Ministerul
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

b) presedintii celor noud comitete de masiv;

c) doi reprezentanti ai mediului academic, din care unul
desemnat de presedintele Academiei Romane si unul
desemnat de presedintele Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice "Gheorghe lonescu-Sisesti";

d) un reprezentant al asociatiilor agricultorilor si
producatorilor din grupele de munti, desemnat prin vot de
aceste organizatii;

d1 ) un reprezentant al grupurilor de actiune locala din zona
montand, desemnat prin vot de aceste organizatii;

e) un reprezentant al societatii civile din cadrul organizatiilor
cu activitate in domeniul protectiei si dezvoltarii durabile a
zonei montane, desemnat prin vot de aceste organizatii;

f) un reprezentant al gestionarilor fondului cinegetic din
zona montana, desemnat prin vot de catre aceste
organizatii.

(3) Reprezentantii prevazuti la alin. (2) lit. d), e) si f) se
desemneaza conform procedurii aprobate prin decizie a
directorului general al Agentiei Nationale a Zonei
Montane, in termen de maximum 30 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.



Zona montana in profil teritorial

Comitetele de masiv

(5) Ministrul agriculturii si  dezvoltarii rurale este
vicepresedintele Consiliului National al Muntelui. Consiliul
National al Muntelui poate avea un al doilea
vicepresedinte, ales din randul membrilor Consiliului
National al Muntelui, numit prin decizie a prim-
ministrului Romaniei.

(6) Membrii Consiliului National al Muntelui sunt numiti pe o
perioada de 4 ani si isi exercita atributiile cu titlu gratuit.

Art.9 -

(1) Consiliul National al Muntelui se intruneste cel putin o
data pe an sau ori de cate ori este nevoie si este convocat
de presedintele acestuia sau la cererea a doua treimi din
membrii sdi, la propunerea ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale.

(2) Consiliul National al Muntelui intocmeste anual un raport
de activitate, pe care il transmite prim-ministrului si
structurilor componente, pand la data de 1 februarie a
anului urmator.

(3) Secretariatul Consiliului National al Muntelui se asigura
de catre Agentia Nationala a Zonei Montane.

Art. 10 -

(1) in cadrul Consiliului National al Muntelui se constituie o
comisie tehnica, formata din 5 pand la 7 membri ai
Consiliului National al Muntelui, care asigura continuitatea
lucrarilor intre doua sedinte, careia consiliul ii poate delega
partial competentele sale.

(2) Presedintele comisiei tehnice este ministrul agriculturii si
dezvoltarii rurale.

(3) Comisia tehnica pregateste programul de lucru al
sedintelor Consiliului National al Muntelui si este
fnsarcinata cu organizarea intrunirilor sale.

(4) Comisia tehnica intocmeste rapoarte cu privire la
activitatile sale si le Tnainteaza Consiliului National al
Muntelui.

Art. 11 -

(1) Consiliul National al Muntelui, la propunerea comisiei
tehnice, poate infiinta grupuri de lucru de specialitate.

(2) Procedurile de numire, numarul membrilor si modul de
functionare a grupurilor de lucru sunt stabilite n
regulamentul de organizare si functionare al Consiliul
National al Muntelui.

Art. 12 -

Consiliul National al Muntelui exercita urmatoarele atributii
si responsabilitati:

a) este consultat asupra obiectivelor si strategiilor pentru
dezvoltarea durabila a zonei montane;

b) este consultat asupra actiunilor de urmat conform
strategiilor pentru dezvoltarea, amenajarea si protectia
zonei montane;

c) este consultat asupra proiectelor de acte normative
specifice zonei montane;

d) formuleaza recomandari asupra prioritatilor de interventie
si a conditiilor generale de aprobare a sprijinului pentru
zoha montana;

e) colaboreaza la elaborarea planurilor de dezvoltare
economica si socioculturald, cu respectarea normelor
europene si nationale de protectie a cadrului natural si
antropic;

f) analizeaza si avizeaza activitatea comitetelor de masiv prin
rapoartele pe care le intocmesc acestea intre doud
sedinte; g) este consultat asupra documentelor strategice
de dezvoltare durabila a zonei montane.

Cap. lll Dispozitii finale

Art. 13 -

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea
Guvernului nr. 318/2003 privind constituirea si
functionarea Comitetului interministerial si a comitetelor
judetene pentru zona montand, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 3 aprilie 2003, cu
modificdrile ulterioare, se abroga.

Art. 14 -

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, Comitetul
interministerial si comitetele judetene pentru zona
montana se desfiinteaza.

Hotararea este semnata de:
Primul Ministru,
Ministrul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
Presedintele Academiei Romane,
Ministrul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministrul Mediului,
Ministrul Afacerilor Interne,
Ministrul Educatiei Nationale,
Ministrul Sanatatii,
Ministrul Apelor si Padurilor,
Ministrul Turismului.

In prezent stadiul de implementare priveste Constituirea
Comitetelor de Masiv, Constituirea Comisiilor de specialitate,
Elaborarea si aprobarea Regulamentului Comitetului de
Masiv.

Desi aceasta structurd are rol numai consultativ, se
asteapta ca, prin sesiunile organizate sa rezulte solutii
interesante si optimizari favorabile pentru dezvoltarea
interregionala.

Sursa: https://azm.gov.ro/wp-content/uploads/2021/02/HG-332 2019.pdf
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Masivul Rardu reprezintda un ansamblu regional care prin
intermediul elementelor de individualizare (morfologice,
structurale, tectonice, geologice etc.) capata un caracter unic,
aflandu-se intr-un areal cu influente climatice, pe alocuri
antagonice.

Masivul Rarau este amplasat in partea central-nordica a
laturii Orientale a Carpatilor. Din punct de vedere morfo-
structural, face parte din zona cristalino-mezozoicg,
remarcandu-se in primul rand prin forma unui sinclinal.
Datorita caracterului conventional de stabilire a modului de
delimitare a unui areal, in cadrul stabilirii limitelor Masivului
Rardu multe cercetari au generat noi teme de analiza, insa, cu
exceptia limitei sudice, majoritatea autorilor, incepand cu
Mihailescu (1936) sau Ichim (1979) sunt de acord cu
urmatoarea conturare a limitelor:

Limita nordica — este data de aliniamentul Bargau — Dorna -
Mestecanis - Valea Moldovei — Gura Humorului, fiind
consideratd o limita transversald, la nivelul Orientalilor. Tn
nord regasim Obcinele Bucovinei si de asemenea, douad
regiuni depresionare: Campulung Moldovenesc si Pojorata.

Limita estica — consta intr-o arie depresionard denumitd Ostra
(Mihailescu, 1936) sau ulucul depresionar de indltime
Brdteasa - Gemenea — Sldtioara, de origine tectono-erozivd
(Ichim, 1979).

Limita sudica — este cea mai dificil de stabilit. Sectorul de sud-
vest este dat de Valea Bistritei, realizand limita cu Pietrosul
Bistritei. Delimitarea se face ulterior prin perspectiva
culoarelor de vale, Chiril si Hogea (Rusu, 2002).

Limita vestica — este initiata de cursul lzvorului Giumalaului si
continuatd de Paraul Colbu, fiind limita dintre Rarau si
Giumaldu.

Masivul Rarau prezinta o geologie particulara, unicitatea
acestuia fiind complementata si de tectonica relativ complexa.
Aceste aspecte stau la baza nuantarii unor forme de relief
specifice, cu peisaj personalizat, diferentiindu-se facil Tn
comparatie cu regiunile din plan apropiat.

Tn ceea ce priveste geologia, alcituirea petrograficid este
una variata, corespunzatoare sinclinalului marginal extern, din
arealul nordic al Carpatilor Orientali, sinclinal cunoscut in
literatura sub numele de “cuveta Rardu” (Rusu, 2002).
Depozitele prezinta varsta mezozoica, iar zonele marginale sunt
alcatuite din formatiuni metamorfice. Extremitatea nord-estica
este marcata de existenta unor depozite sedimentare
mezozoice, apartinand flisului intern al Orientalilor. Un alt
aspect important consta Tn faptul ca in aceasta zona sunt
dispuse mai multe panze de sariaj.




Sa ne cunoastem muntii

Caracterizarea climatica a masivului Rarau

Masivul Rardu se detaseaza in mod evident fata de ariile
montane din jur, avand o forma relativ geometrica. La sud de
Valea Moldovei se manifestd prezenta sinclinalului marginal,
avand dimensiuni importante si care se rezuma ulterior la un
simplu aliniament.

Zona centrald a fost puternic Tnaltatd, iar reducerea
altitudinii n extremitati, alaturi de pozitia joasa a elementelor
litologice si stratigrafice din est, marcheaza aparitia unor
insemnate inversiuni de relief. Caracteristicile morfologice
demonstreaza o evolutie diferentiatd a reliefului, ca efect al
complexitdtii litologice, stratigrafice si tectonice (Rusu, 2002).
Spre latura nord-esticd putem observa o dispunere in trepte a
reliefului, dar in ansamblu, pastrand astfel proportionalitatea
reliefului si gruparea specifica a formelor specifice.

Harta Masivului Rarau - amplasare in contextul Judetului Suceava
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Fig. 1. Judetul Suceava si amplasarea Masivului Rardu in
context judetean

Platourile Tnalte alcdtuiesc nucleul montan principal,
acestea avand o forma aplatizatd (Rarau), fiind in general
fragmentate de areale depresionare sau de obarsiile unor
vai. Micro-morfologia realizeaza discontinuitati in cadrul
acestor platouri, alaturi de prezenta unor varfuri cu aspect
ruiniform precum Pietrele Doamnei.

Abrupturile se evidentiaza datorita asocierii acestora cu
platourile calcaroase, reprezentativ fiind abruptul nord-estic
al Rardului. De asemenea prezenta abrupturilor paralele,
constituind peretii vdilor in chei (Cheile Bistritei de la
Zugreni).

Culmile interfluviale sunt prelungite, adaptandu-se la
structura geologica, caracteristica prezenta in partea estica
a celor doua grupe (nordica si centrald), dar intrerupta in
arealul masivelor Giumaldu si Rardu, unde culmile
secundare sunt repartizate Tn mod aproximativ radiar.
Aparitia depresiunilor, marcheaza arii de discontinuitate
geografica  (Depresiunea  Campulung  Moldovenesc,
Pojorata).

Din punct de vedere altitudinal, Masivul Rardu este
cuprins in ecartul 590 m (Confluenta Sandru - Moldova) si
1650 m in Varful Rarau, dispunerea treptelor altitudinale
fiind radiar —concentrica. Altitudinea medie atinge valoarea
de 940 m ceea ce denota faptul ca Masivul Rardu se

21 fincadreaza in categoria muntilor josi si mijlocii.

Masivul Rardau se afld in grupa centralda a Carpatilor
Orientali, astfel fiind amplasat implicit in cadrul climatului
temperat de tranzitie, intr-un sector cu influente de ariditate,
iar din punct de vedere al districtelor, reprezentativ este
considerat districtul pddurilor (Geografia Romaniei, vol.1,
1983). Din est, zona studiata se aflad sub incidenta frecventd a
maselor de aer continentale, polare, reci si uscate in timpul
iernii, care adesea se opresc in Valea Moldovei, generand in
mod repetat inversiuni termice intense.

De asemenea, vaile Moldovei si Bistritei favorizeaza si
temperaturile scazute, inversiunile survenind in a doua parte
a noptilor si dimineata devreme, mai ales in perioadele cu cer
senin sau in cele anticiclonice. Vara, din est, se resimt
miscarile advective calde si uscate, in timp ce in vest sunt
inregistrate masele de aer polar maritim. Uneori apare
fenomenul de foehn, iar de-a lungul vdii Bistritei sau pe
alocuri in arealul vdii Moldovei, iarna, masele de aer pdtrund
de la altitudine mare in depresiunea Dorna, generdnd
inversiuni termice (Apostol, Rusu, 1989).

Valorile parametrilor climatici sunt obtinute Tn urma
rezultatului dintre interactiunea complexa a factorilor
climatogeni precum radiatia solard, circulatia atmosferica
generala sau caracteristicile suprafetei subiacente active.

in ceea ce priveste radiatia solari, datele actinometrice
lipsesc din acest areal montan, caracteristica regdsita la
nivelul intregii tari, astfel cercetdrile prezinta date estimative,
obtinute prin metode indirecte sau statistice. Radiatia globala
inregistreazd valori minime dimineata (0.03 cal/cm¥min -
iarna si 0.23 cal/cm?min - vara), maximele fiind atinse vara,
in perioada amiezii (aproximativ 1 cal/cm?min) (Geografia
Romaniei, vol. I, 1983). Valoarea medie multianuald este
situatd sub 105 kcal/cm¥an, 80% fiind finregistratd fin
perioada calda (aprilie - septembrie).

Harta Masivului Rarau
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Circulatia generalda a atmosferei. Caracteristicile

circulatiei atmosferice generale in zona Masivului Rarau
corespund Tn mare parte cu cele inregistrate la nivelul tarii,
datorita faptului cd in limitele inferioare ale atmosferei,
trasaturile circulatiei aerului sunt predominant omogene, pe
suprafete extinse.
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Orientarea generald a maselor de aer se realizeaza pe
directia vest-est, similara cu directia generala din emisfera
nordicd, la o latitudine asemanatoare. Circulatia vestica
are o frecventd de 45%, determinand ierni blande si
umede, respectiv variabilitate si instabilitate in celelalte
anotimpuri, circulatia polard, cu o frecventa de 30%, cu
directia de patrundere dinspre nord-vest, determina
uneori scdaderea temperaturii si cresterea nivelului
precipitatiilor. Circulatia tropicald se manifesta slab,
aducand aer tropical umed dinspre Marea Mediterang,
rezultand cresteri ale temperaturilor si precipitatii relativ
bogate in sezonul rece si instabilitate in cel cald, in timp ce
circulatia de blocare, prezenta in doar 10 % din cazuri se
produce in situatia unui regim de presiune atmosferica
ridicata si determind vreme senina si seceta in sezonul
cald, respectiv vreme inchisa si umeda in sezonul rece.

Suprafata  subiacenta  activa reuseste  prin
particularitatile sale sa determine o variatie si o
complexitate a fenomenelor climatice. Principalele
modificari sunt date de catre caracteristicile reliefului,
orientarea lanturilor montane din Orientali fiind un
obstacol in calea circulatiei maselor de aer vestice,
diminuandu-le  caracteristicile. Panta si  expozitia
determina o raspandire neuniforma a valorilor energiei
solare primite, suprafetele fiind astfel incalzite diferit.
Altitudinea genereaza o zonalitate verticala a
fenomenelor climatice, datorita gradientului termic
vertical. Astfel, temperatura scade cu 0.6°C la fiecare 100
de metri, umezeala relativd creste direct proportional,
nebulozitatea medie va prezenta valori ridicate. Este
important de remarcat faptul ca Masivul Rardu se
detaseaza fata de zonele limitrofe, fiind expus circulatiei
atmosferice si implicit unor vanturi puternice.

Temperatura medie anuald a aerului. La statia
meteorologica Rarau media anuald intre 1958 si 2021 a
fost de 2,5°C. Medii anuale mai mari decat aceasta valoare
au apdrut in 45% din ani, aspect ce denotd faptul cd
ponderea anilor cu diferente pozitive sau negative se afla
intr-un strans echilibru. Tn acest interval, cea mai mare
medie inregistratd (4.4 °C) corespunde anului 2014, in
timp ce valoarea medie cea mai scazuta (1.2 °C) s-a
concretizat in anul 1980, diferentele reduse aratand o
variabilitate termica anuald normala.

Valorile medii variabile pentru perioadele de 10 ani,
arata o scadere a temperaturii pana in anii 1985-1987 si o
crestere lenta pana in 2006, apoi o crestere puternica
panain 2021.

Amplitudinea lunara maxima absoluta este inregistrata
pe parcursul lunii martie, atingand valoarea de 45,8°C,
perioada in care in aceasta zona existd o circulatie
atmosferica intensa. Minima absolutda din cadrul celor
inregistrate a avut loc pe data de 4 martie 1987, in
conditiile unei advectii polare, din nord-est, in timp ce
maxima a fost inregistrata in 13 iulie 1984, cand au
patruns masele de aer subtropicale dinspre Africa.

Presiunea atmosferica. incilzirea inegald a suprafetei
terestre reprezinta o cauzad a repartitiei neuniforme a
presiunii exercitate de masa atmosferica.
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Temperatura medie lunara pentru intervalul 1958 - 2021
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Caracteristicile higrometrice ale aerului au un rol

Presiunea atmosferica scade direct proportional cu
altitudinea (aproximativ 11 mb la 100 m). Astfel pentru
Rarau valorile medii ale presiunii se incadreazad intre 838
mb si 855 mb pentru perioada studiata.

Vanturile. Regimul eolian in Masivul Rardu este
determinat de caracteristicile vantului din stratele Tnalte
ale atmosferei, de particularitatile atmosferice, de agentul
termic si de rolul determinant al suprafetei active.

important in nuantarea trasaturilor climatice ale unei zone.
Acestea sunt evaluate prin tensiunea vaporilor de ap3,
deficitul de saturatie si umezeala relativa. Dacd in cazul
valorilor pentru umezeala relativa, mediile anuale ating 79 —
80 %, deficitul de saturatie este situat intre ecartul 0,5 - 2,6
mb, valorile medii lunare, in situatia tensiunii medii a
vaporilor de apa situatia se prezinta conform graficului din
fig.6, valoarea medie inregistrata fiind de 6,8 mb.
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Cantitatea de energie radiativa diferita primita de
suprafata terestra si de atmosfera, alaturi de
particularitatile circulatiei generale a atmosferei, determina
producerea fenomenelor meteorologice, preponderent in
perioada mai rece. Astfel, in sezonul rece, sunt prezente
procesele de condensare (sublimare) pe suprafata terestra
(bruma, poleiul, chiciura, depunerile lichide si solide pe
suprafata solului sau pe diverse obiecte), condensarea in
stratul inferior al atmosferei (ceata si aerul cetos), diverse
tipuri de precipitatii (burnita, lapovita, mazarichea,
ninsoarea), viscolul si stratul de zapada viscolit.

in sezonul cald al anului se produc mai putine
fenomene meteorologice, conditionate ca frecventa, durata
si intensitate de temperaturile ridicate din aer, respectiv
convectia termica sau fincarcarea electrica a atmosferei.
Condensarea pe suprafata solului a impus formarea
fenomenlui de roua, rareori apare fenomenul de grindina,
fenomenele orajoase avand o frecventa moderata, si o
durata modesta.
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Montanisme

V. Chemarea muntelui: frumusete, peisaj si muzica

® Acest colt I-am botezat al muzicii, fiindca acolo se schimba
cantecul apelor; cand urci la deal, cel frumos si simfonic
al lalomitei se potoleste si in valcel se aude numai doina
izvorului, care curge din luminisul schitului nou, iar cand
cobori la vale melodia dulce a acestui izvor se contopeste
deodatda cu armonia puternica a raului. Bucura
Dumbravd, (1868 - 1926), prozatoare;

e Ne gdseam asadar intr-o originalda camera de muzic3,
subterana, in care era instalat un xilofon de stalactite.
Amicul meu, care este un mare meloman se grabi sa
tapeze ,Kleine Nachtmusik” al lui Mozart. Sunt convins ca
aceasta capodopera a literaturii muzicale n-a mai fost
executata niciodata, de nimeni, pe un xilofon de stalactite,
intr-o grota subterand, care nu cunoscuse pana atunci nici
macar vibrarea discreta a celor mai slabe raze de lumina.
Janos Xantus (1825 — 1895), ornitolog, prozator;

e Marea orga incepuse sd cante. O adiere domoala vaslea lin
din Tnaltimi, l3sandu-si undele sa lunece pe fata orgii. O
melodie ciudata se zbatu in ganguri. Ascultau cu totii,
infiorati de placere, freamatul simfoniei alpine. Nimeni
n-ar putea reproduce concertul Marii Orgi de sub turnul
Pietrei Craiului, dar oricine |-a auzit si-l reaminteste cu
emotie. Ovidiu Manitiu, montanist;

e incepe marea simfonia a Carpatilor. Primele ei acorduri,
preludiu plin de imense promisiuni, se aud odatda cu
ivirea stelelor; iar zorile mai gasesc viori si violoncele
staruind incd, in epuizarea totald a lunii, asupra unui
motiv ce-a fost in timpul noptii ca o poarta larg deschisa,
prin care altfel era vazut tot Universul. Geo Bogza (1908
—1993), scriitor;

e Exista in Tmpietrire un farmec tulburator...Mii si sute de
mii de flori, de ciorchini de piatra, stravezii sau parguiti in

auriu, Tmpodobesc cat vezi cu ochii, pereti a cdror
indltime nici lumina n-o poate urmari. Nu existd nici o
palma de loc care sa nu fie batuta in nestemate sau care
sa nu rodeasca in formele cele mai incantatoare. Mana
purtata pe pereti isca din perii de cristal ascutiti clinchet
de zurgaldi de argint; Dan Coman, montanist;

e Peste vai si munti, belsugul de culori se intinde plin de
veselie. Mesteacadnul Tsi risipeste banutii de aur prin iarba
padurilor, iar frunzele de bronz ale fagului cad peste
verdele mohorat al padurii de brad. Turistul singuratic
parca ar strabate o uriasda expozitie de picturd. Janos
Xantus, (1825 — 1894), ornitolog, prozator;

e Nu. Muntele nu inseamna moarte sub avalanse sau in
furtuni, prin desprinderea prizelor sau smulgerea
pitonului solicitat. Si turistul sau alpinistul nu merge
nebuneste Tn munti pentru a se sinucide, ci dimpotriva
pentru a se bucura Tn mijlocul luminii, al celor mai
radiante culori, al spatiului nesfarsit, pentru a asculta
apele care cad, marile freamate ale padurilor de brad in
acordul de orga; Alexandru Balaci, 1916 — 2002, prozator;

e in muntii Tnalti aerul este mai pur, corpul mai usor, spiritul
mai senin. Aici placerile sunt mai putin arzatoare,
pasiunile mai stapanite. Meditatia are un caracter
profund, raportata la lucrurile care ne inconjoara si
voluptatea e calma, fara nimic amar si senzual. JJ.
Roousseau, (1712 — 1778), filosof, scriitor;

Culese si aranjate de
CS | Dr. ing. Teodor Marusca,
membru ASAS
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Drept la OPINIE

In perioada 18 Aprilie-21
Decembrie 1969 am avut
ocazia sd efectuez un stagiu
de specializare pe probleme
de pajisti  montane la
Statiunea federald de
cercetdri  agricole  Nyon-
Lausanne din Elvetia. Cu acest
prilej mi-am notat activitatea
si impresiile intr-un jurnal.

Dupd o jumdtate de secol recitind acest jurnal m-am gdandit
cd ar fi de folos sG impdrtdsesc si altora trdirile, impresiile si
invdtdmintele pe care le-am dobdndit si m-au cdlduzit in
intreaga mea viatd de cercetdtor stiintific si practician. Doresc
ca aceste randuri sd indemne téndra generatie din cercetare,
invdtdmdnt, gospoddrii montane si alti actori sd contribuie la
Imbundtdtirea stdrii actuale de inapoiere a praticulturii si
pastoralismului montan romdnesc.

Vizite primite in alpaj
In perioada celor aproape patru luni cat timp am

efectuat un alpaj intreg cu animalele de experienta din

muntii Jura, am avut 12 vizite deosebite, dovada interesul
pentru cercetarea agricold pastorala din Elvetia.

Vizitatorii, fermieri, universitari, cercetatori stiintifici,
scolari etc., au fost insotiti de regula de Dr. J. Caputa si de
colaboratorii sdi cei mai apropiati, de o seama cu mine,
inginerii agronomi J.-P. Charles si J.-P. Revaz.

n jurnal, am consemnat urmatoarele vizite:

- 5 junie, 20 de fermieri francezi care s-au interesat de
comportamentul la altitudine al soiurilor de graminee si
leguminoase perene, pentru pajisti semanate;

- 6 iulie, Prof. J. Cijac de la Universitatea agricola din Zagreb,
care a urmarit experientele cu animale de la Vuissens;

- 11 iulie, Prof. Viorel Popescu, seful disciplinei de Cultura
pajistilor si plantelor furajere de la Institutul Agronomic
,Dr. Petru Groza” din Cluj, veche cunostinta de cand am
participat la Festivalul cercurilor stiintifice studentesti
din 1964, care a venit sd ma vada si sa cunoasca ce fac in
stagiatura;

- 14 iulie, Prof. J. Aubert de la Universitatea din Lausanne,
pentru care am adunat mustele hematofage, despre care
am mai amintit;

- 18 iulie, Doamna Dr. Merz, director al Institutului de
biofizica din Geneva, care a aflat ca ma ocup de etologia
pastorala si mi-a propus sa studiez influenta radiatiilor
telurice asupra animalelor;

- 25 iulie, directorul Statiunii federale de cercetari agricole
din Lausanne, Dr. M. Rochaix, la care se subordona
Statiunea Changins - Nyon, pentru a vedea cu ce ma
ocup si a sti cum ma comport si ma descurc, intrucat
Domnia sa mi-a eliberat adeverinta finala de efectuare a
stagiului de specializare in aceasta tara;

- 28 iulie, trei coreeni din cercetarea agricold, care s-au
interesat de sistemele de pasunat in fermele familiale

25 din Jura;

- 5 august, cca 25 de absolventi ai unei scoli medii de
agricultura din Jura berneza, pentru a cunoaste
sortimentul de soiuri de graminee si leguminoase perene,
cat si experienta cu animale de la Vuissens;

- 13 august, Prof. Koblet de la Scoala Politehnica Superioara
din Zirich, care s-a interesat de cercetarea agricola
pastorala din Jura;

- 19 august, cca. 50 de membri ai Asociatiei pentru
dezvoltarea culturilor de furaje (ADCF) finantatoarea
stagiaturii mele, care s-au interesat de experienta cu
animale de la Vuissens, cu accent pe etologie, despre care
am relatat in episodul precedent;

- 26 august, un cercetator polonez din agriculturd, al carui
nume nu l-am consemnat;

- 27 august, Dr. Constantin Brddescu, asistent la disciplina de
contabilitate agricola de la |Institutul Agronomic
Timisoara, unde am efectuat studiile (1959-1964), cu care
am depanat mai multe amintiri din studentie si m-am
informat ce fac cunoscutii comuni.

Din simpla Tnsiruire a vizitelor care au fost cel putin trei
intr-o luna, cat si a componentei vizitatorilor, ne putem da
seama de interesul si importanta care s-au acordat atunci
cercetatorilor pe pajistile montane, de la imbunatatire pana
la valorificarea lor optima cu animalele.

La noi, o spun cu durere, astfel de cercetdri in zona
montanad, nici in trecut si nici acum, aproape cd nu sunt
bagate in seama, prioritare au fost si sunt cercetarile din zona
de campie si dealuri, mai accesibile si eficiente economic.

| e 3 ~ = .
Implementarea cunostintelor specializarii
Dupa ce am petrecut sarbatorile de iarna la Jebel si

Timisoara cu parinti, frati, alte rubedenii si prieteni, m-am

reintors la gazda mea din Cristianul Brasovului si la locul de

munca, devenit in 15 noiembrie 1969, prin Ordinul
ministrului agriculturii de atunci nr. 258, Statiunea centrala
de cercetari pentru cultura pajistilor Magurele - Brasov.

De la bun inceput am fost numit secretar stiintific al
statiunii centrale si, din iulie 1974 pana in aprilie 1978, am
cumulat si functia de sef de laborator cu responsabilitati
concrete de sprijinirea activitatii de cercetare la nivel
national, alaturi de mai varstnicii si titratii specialisti n
praticultura din unitati ASAS si invatamantul superior agricol
din acea vreme.
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Misiunea mea de cercetdtor cu un stagiu de specializare
in strainatate a fost sa fac o demonstratie prin care sa arat
ce am fnvatat si insusit pentru tara noastra, deoarece eram
verificat de catre cei care m-au trimis in Elvetia, din cadrul
ASAS si Ministerul Agriculturii.

Am ales, ca noutate absolutd pentru cercetarea noastra
din domeniu, exprimarea productivitatii pajistilor prin
randamentul lor in spor greutate vie la tineretul taurin
femel de prasild, dupa modelul de la Changins si Vuissens,
de care m-am ocupat cel mai mult.

Experienta cu animale a fost inceputa in anul 1971 la
Vladeni - Brasov, pe o pajiste degradata de Nardus stricta
(parul porcului, teposica) imbunatatita prin diferite metode,
urmatad in 1973 la Magurele - Brasov de a doua experienta,
de folosire cu amestecuri de pajisti semanate ordnduite in
conveier, pana in 1977, unde cu soiuri romanesti s-au
obtinut peste 1.000 kg la hectar spor greutate vie la hectar
pentru tineretul taurin, cu nimic mai prejos decat cele
realizate in Elvetia.

Dupa acest model de experientd cu animale, respectiv
metode specifice de observatii, studii si determinari, s-au
inspirat, documentat, instruit si infaptuit numerosi alti
cercetatori din reteaua Statiunii centrale de cercetari pentru
cultura pajistilor (SCCP), transformata in institut (1982), din
care amintim: loan Aldulea, Mircea Proca, lonel Scurtu

(Magurele, BV), Gheorghe Mihai (Agris si Sighetu-
Marmatiei, MM), Vladimir Vines, Teodor Gheorghiu
(Secuieni, NT), Aurelian Constantin (Simnic, DJ), loan Capsa
(Caransebes, CS), Gheorghe Motca, Dumitru Stefan (Moara
Domneascad, IF) si Aurel Lapusan, Horia Ungur (Jucu, CJ),
practic in principalele zone fizico-geografice ale tarii
noastre.

Experientele de acest tip mai dificil de executat au fost
foarte bine apreciate, produsul animal in sezonul de
pasunat fiind cel mai elocvent exemplu de exprimare a
productivitatii unei pajisti.

in  prezent, din cauza subfinantdrii cercetarii,
experientele cu animale pe pajisti sunt aproape inexistente,
cu exceptia celor initiate de mine cu vaci de lapte la Blana
Bucegi (DB) in anul 1995, care Implinesc anul viitor 25 de ani
de existenta continua.

La unele dintre aceste experiente am efectuat, n
premiera la noi, observatii de etologie pastorala, dupa
metoda stabilita in stagiul elvetian.

A doua directie mare de cercetare a fost datd de initierea
si realizarea Tn retea a unor experiente cu amestecuri de
graminee si leguminoase perene, in vederea standardizarii lor
pentru infiintarea pajistilor semanate (temporare).

La aceste experiente coordonate de Nicolae Simtea
(Geoagiu, HD), au activat numerosi colaboratori din reteaua
ASAS intre anii 1975 si 1977, rezultand in final primele 21 de
amestecuri de ierburi standardizate pentru diferite conditii
pedoclimatice, moduri de folosinta si grad de intensivizare,
dupa model elvetian.

A treia directie de cercetare intr-o retea si mai larga decat
precedenta a fost fertilizarea cu ingrasaminte chimice a
pajistilor permanente si temporare.

Cu toate ca de la primele studii efectuate de loan Safta, in
anii 1930, continuate de numerosi alti cercetatori pana la
inceputul anilor 1970, au trecut peste patru decenii, nu au
fost epuizate toate aspectele privind raportul optim intre
principalele elemente fertilizante, azot, fosfor, potasiu (NPK),
periodicitatea aplicarii PK, anual, la doi sau la trei ani, cat si
epocile cu fractionarea N pe pajisti, recoltate in regim de
faneata sau folosite prin pasunat cu animalele.

La aceste multiple intrebari s-a raspuns cu trei experiente
polifactoriale, cele mai complexe si extinse pana atunci, cu
rezultate de exceptie privind influenta fTngrasamintelor
chimice asupra productivitatii pajistilor.
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La aceste multiple Tntrebari s-a raspuns cu trei experiente
polifactoriale, cele mai complexe si extinse pand atunci, cu
rezultate de exceptie privind influenta ingrasamintelor
chimice asupra productivitatii pajistilor.

A patra directie de cercetare de o importanta majora
pentru imbunatatirea pajistilor a fost combaterea
buruienilor toxice pentru animale (brandusa de toamna,
stirigoaie etc.) si daunatoare pentru covorul ierbos (taposica,
tarsa, pipirig, stevii etc.).

in premierd, s-au combinat efectul propriu-zis al
erbicidelor de contact sau sistemice cu prelucrarea telinii
pentru suprainsamantarea sau, dupa caz, reinsamantarea
pajistilor degradate.

Rezultatele privind combaterea buruienilor toxice,
vatamatoare si daundtoare au fost foarte relevante,
rezultand pajisti cu productie si valoare furajera ridicata.

A cincea directie mai noua de cercetare pentru tara
noastra a fost verificarea comportdrii soiurilor si
amestecurilor de ierburi perene de pajisti la diferite moduri
de folosire prin cosit in regim de faneata si in regim mai des
de pasune, pasunat efectiv continuu si rational cu bovine si,
in paralel, aceleasi variante cu ovine.

Soiurile de graminee si
amestecurile dintre ele au fost repartizate in trei grupe de
conveier, verde, precoce, semiprecoce - semitardive si
tardive, fiecare n trei repetitii, rezultand noua parcele care
au fost pasunate rational in rotatie cu animalele. in acest fel,
soiurile si amestecurile de pajisti au fost verificate in conditii
reale de exploatare cu principalele specii de animale.

leguminoase perene si

Rezultatele obtinute au fost deosebite, intregind
cunostintele noastre despre comportarea noilor soiuri
create la statiunea centrala si alte unitati ASAS, Tnainte de a
fi predate la inspectia de stat pentru omologare.

Dupa verificarea de pana atunci a soiurilor de graminee
si leguminoase perene efectuate numai prin cosit, fara
influenta animalului exprimata prin calcat, pascut, dejectii
etc., consideram cd acestea nu au raspuns in totalitate

27 conditiilor de pasunat din fermele zootehnice.

A sasea directie de cercetare a fost dezvoltarea
cercetarilor geobotanice si tipologice a pajistilor, din care cele
de Nardus stricta (nardete) a constituit teza mea de doctorat,
sub indrumarea Prof. Gheorghe Anghel.

Pentru realizarea acestor cercetari deosebit de complexe,
am infiintat campuri experimentale la Vladeni, Magurele si
Rasnov, in judetul Brasov, cat si in Platoul Bucegi, unde pe 10
hectare pdsune subalpind transferate de la Statiunea de
cercetari pomicole Voinesti, judetul Dambovita, am construit
0 casa-laborator, tinand seama de conditiile climatice
extreme din zona montana.

Drept recunoastere pentru activitatea mea in domeniul
cercetdrii pajistilor, prin Decret al Consiliului de Stat (nr.
21/06.02.1974) mi s-a conferit medalia ,,Meritul Agricol”.

Pe linie publicisticd, impreuna cu colegii Nicolae Simtea si
Vasile Serban, am redactat lucrarea ,Ameliorarea pajistilor
din Elvetia”, aparuta Tn anul 1972 in Editura Ceres, Seria
Agricultura pe glob.

n final, ca secretar stiintific si sef de laborator, in anii
1975 si 1976 am facut parte din colectivul de redactie al
,Lucrarilor stiintifice ale SCCP Magurele - Brasov”, cu aparitie
anuala si rezumate in patru limbi de circulatie internationala:
engleza, franceza, germana si rusa.

Aceasta a fost, pe scurt, activitatea mea din cercetare,
inspirat si de cele invatate in Elvetia, pe care le-am adaptat si
dezvoltat in conditiile tarii noastre.

in loc de concluzii

Sistemul elvetian de cercetare stiintifica in agricultura
este deosebit de eficient, intrucat porneste de la intrebarile si
nevoile concrete ale fermierilor, ale asociatiilor profesionale,
ale scolilor de agricultura si ale altor solicitanti direct
interesati.

Cercetatorii care slujesc in domeniul praticulturii si
pastoralismului cunosc foarte bine care sunt problemele cu
care se confrunta fermierii crescatori de animale, fac
experiente pe parcele, din care aleg cele mai bune variante,
pe care le testeaza cu animale, de unde sunt apoi transferate
n statii-pilot experimentale si, in final, demonstrative, inainte
de a fi generalizate la nivel de canton si confederatie.

in acest fel, de la tema de cercetare, parcela
experimentald pana la ferma de productie, totul este
controlat si verificat, pentru ca rezultatul sa fie cel mai bun,
fezabil si eficient.

Din acest model elvetian, ce functioneaza si azi fara cusur,
ne-am putea inspira si noi mai mult, pentru a rezolva
problemele concrete ale pajistilor permanente, aflate acum
intr-o stare precara, mai mult decat departe de normalitate,
privind gospodarirea si productivitatea, in vederea accederii
noastre la ,civilizatia pastorala europeana”.

Pentru aceasta, este imperios necesara atragerea tinerilor
absolventi de universitati agronomice fin activitatea de
cercetare stiintificd din domeniul culturii pajistilor si
trimiterea lor la specializare in strainatate. Exemplul personal
relatat Tn acest jurnal, consider, poate fi un indemn de urmat
si o misiune de indeplinit de mare viitor pentru cresterea
animalelor, conservarea biodiversitatii, protectia mediului si
peisajelor pastorale, neasemuit de frumoase din tara noastra.

Foto: Arhiva personala a autorului
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