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Preambul:

Centrul de Economic Montani CE-MONT, numit in continuare CE-MONT, este o unitate de cercetare
din subordinea Institutului National de Cercetiiri Economice "Costin C. Kirifescu" al Academiei Romane,
care arc ca obiect principal de activitate desfasurarea de cercetari fundamentale, avansate §i aplicative in
domeniile: economic, social, demografic, bioeconomie montand, dezvoltare teritorial-montana integrata,
silvicultura, conservarea biodiversitafii, protectia mediului, schimbiri climatice si legislatie montana, inscrise
in programele Institutului National de Cercetari Economice "Costin C. Kirifescu”, avizate anual de Sectia de
Stiinte Economice, Juridice si Sociologie §i aprobate de catre Adunarea Generali a Academiei Roméne.

Organizarea §i functionarea CE-MONT se face potrivit Hotararii Adunarii Generale a Academiei
Roméne nr. 3 /12.12.2019, fiind ordonator terfiar de credite, aflat in subordinea Institutului Nafional de
Cercetari Economice “Costin C. Kirifescu ", denumit in continuare INCE, dispune de autonomie functionali
si financiara, functioneazi in conformitate cu actele normative care reglementcaza activitatea institugiilor
publice de cercetare din cadrul Academiei Roméne, precum si a reglementirilor proprii, adoptate in limitele
autoritatii §i autonomici sale conferite prin lege.

(1) In vederea desfasurarii corespunzatoare a intregii activitdfi in cadrul Centrului de Economic
Montand CE-MONT din Vatra Dornei, se impune respectarea de citre toti salariatii, indiferent de functia pe
care o ocupa, a regulilor, normelor de muncs si discipling,

(2) Regulamentul intern cuprinde o seric de dispozitii care trebuie respectate atit de CE-MONT 1in
calitate de angajator, cat §i de angajatii centrului, din care mentionim:



a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul CE-MONT:

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricdrei forme de incilcare a
demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. (1) Regulile stabilite prin prezentul Regulament intern au avut in vedere:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, republicatd in 2009,
modificatd prin Legea-cadru nr. 153/2017;

- O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, modificatd prin O.G. nr.
6/2011, 0.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr. 222/6.08.2018 si Legea nr. 241/12.10.2018;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Statutul Academiei Roméne publicat in Monitorul Oficial nr. 617/ 14.09.2009, completat de
Rectificarea din 2010 si modificat de Hotararea nr. 1/201 1, publicata in Monitorul Oficial nr.436/22.06.2011,
si instructiunile Academiei Romane;

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langi Academia Romani si unitatile din subordinea sa a unor
activitati finantate integral din venituri proprii;

- O.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de specializare
in cadrul Academiei Romane, modificati prin Legea nr. 596/8.1 1.2001;

- Ordinul MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr.
123/15.02.2017,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
ulterioare;

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificirile ulterioare;

- H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificatd prin H.G. nr.
134/2016;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu
modificarile ulterioare;

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor (personalului
contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Roméne precum si pentru personalul unititilor
subordonate.

(2) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor incadrati in munca la Centrul de Economie
Montanad CE-MONT din Vatra Dornei, indiferent de durata contractului de munci si de functia pe care o
ocupd, precum si celor care lucreazi in cadrul unitatii ca detasati sau delegati.

Art.2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor CE-MONT prin grija conducerii unitatii
s1 Isi produce efectele fatd de salariati in momentul incunostiintarii acestora. De asemenea, conducerea CE-
MONT trebuie s& aduc la cunostinta salariatilor continutul regulamentului intern, precum si orice modificare
intervenita in continutul acestuia. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din unitate.

(2) La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se va aduce la cunostinta si
prezentul regulament. Prevederile prezentului Regulament vor fi respectate si de catre salariatii ale caror
contracte individuale de munci au fost suspendate din initiativa angajatorului.

Art.3. In sensul prevederilor Codului Muncii, Centrul de Economie Montani CE-MONT din Vatra Dornei
este persoana juridica care angajeazi forta de munca si este denumité in continuare angajator.




CAPITOLUL I
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art.4. Responsabilul cu protectia muncii din cadrul unitétii va raspunde de asigurarea masurilor interne
pentru indeplinirea atributiilor specifice din domeniul protectiei muncii si a sanatatii in munca.
Art.5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

asigurd securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

ia toate masurile necesare pentru protejarea securititii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatea de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire;

organizeaza activitatea de asigurare a sdnititii si securitdtii in muncd cu respectarea
principiilor generale de prevenire a riscurilor profesionale previzute de art. 177 alin. 2 din
Codul Muncii;

raspunde asigurarea conditiilor pentru prevenirea riscului de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii;

organizeazd instruirea angajatilor sii in domeniul securitétii si sanatatii in munca, periodic, in
cazul noilor angajati, al celor care si schimba locul de munci sau felul muncii, al celor care isi
reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni si in cazul in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu;

organizeaza locurile de munca, astfel incét sa garanteze securitatea si sanitatea salariatilor;
numeste responsabilul cu protectia muncii care si raspundi de luarea misurilor pentru
securitatea si sanatatea in munca;

asigurd accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii printr-un medic de
medicina muncii;

stabileste masuri generale de protectia muncii, masuri de protectia muncii specifice pentru
anumite profesiuni, activitati si masuri de protectie aplicabile anumitor categorii de personal.
raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
organizarea evacudrii salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.6. (1) in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificérile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele obligatii:

sa prevind expunerea salariatelor gravide, care au niscut recent sau care alapteaza, la riscuri ce
le pot afecta sanitatea si securitatea;

sd nu constranga salariatele in cauza s efectueze o munci diunatoare sanatatii sau starii de
graviditate, sau sa le oblige la activitati care prezinti riscuri de expunere la agenti patogeni sau
la conditii de munca prevazute la lit. A si B din anexa 2 la O.U.G. nr. 96/2003;

sa reduca cu o patrime durata normald de munca, pe baza recomandarilor medicului de
medicina muncii, cu mentinerea drepturilor salariale, in cazurile in care, pentru motive
intemeiate, nu se pot modifica conditiile de munca.

Art. 7. Salariatii Centrului de Economie Montania CE-MONT din Vatra Dornei, au urmitoarele obligatii:

sa respecte Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in practica a dispozitiilor
legale;

sa apere cu loialitate prestigiul CE-MONT si INCE si sa nu aduci prejudicii imaginii acestuia;
sd aiba o atitudine onestd, corectd si concilianta in exprimarea opiniilor pentru a evita
conflictele;

sa i§i insuseascd si s respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, masurile de aplicare a acestora si sa acorde primul ajutor in caz de accidente de
munca, celor accidentati;

sé desfasoare activitatea in asa fel incit si nu se expuna imbolndvirii profesionale sau
accidentelor;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd orice modificare surveniti in
desfasurarea procesului de lucru;

sd aibd un comportament profesionist, si asigure, in conditiile legii, transparenta
administrativa;

salariatul responsabil cu protectia muncii si sefii ierarhici ai acestuia, si dea relatiile solicitate
de organele de control in domeniul protectiei muncii.



CAPITOLUL 111
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al
inlaturirii oricirei forme de incilcare a demnititii

Art.8. In cadrul relatiilor de munc functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii CE-
MONT. Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varsta, apartenen{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate sociala, apartenenta sau activitate sindicali. Orice salariat care
presteaza o muncé in baza unui contract individual de munca incheiat cu Centrul de Economie Montani CE-
MONT din Vatra Domei, trebuie si beneficieze de conditii adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii sale, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL IV
Criterii de angajare si promovare profesionali a salariatilor

Art. 9. Angajarea in cadrul Centrului de Economie Montani CE-MONT din Vatra Domei, se face in
conditiile legii, in baza deciziei conducatorului unitatii.

Art. 10. (1) Angajarea in cadrul Centrului se face prin concurs sau, dupa caz, examen, in limita posturilor
vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.

incadrarea pe functii §i grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face
prin concurs, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificirile ulterioare.

incadrarea pe functii si trepte profesionale a personalului auxiliar din activitatea de
cercetare-dezvoltare si cel din aparatul functional (administrativ) al institutiei se face prin concurs pe
un post vacant sau temporar vacant, iar promovarea se face prin examen, conform Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile ulterioare.

(2) Salariatii carora, dupa pensionare, li se aproba continuarea activitatii in conditiile legii, pot
cumula pensia cu salariul doar in baza temeiurilor legale.

(3) Posturile vacante existente in statul de functii al CE-MONT vor fi scoase la concurs,
corespunzator necesarului stabilit de conducere.

(4) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

(5) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile previzute la art. 3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286 din 23 martie 201 1, cu modificérile ulterioare.

(6) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacanta.

(7) in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul CE-MONT
transmit Serviciului Resurse Umane propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor. Propunerea
privind organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant trebuie sa
cuprinda elementele specificate la art. 5 alin. (2) din H.G. 286/2011.

(8) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanti sau temporar
vacanta pentru care se organizeaza concursul. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
Bibliografia intocmitd de citre structura de specialitate in cadrul céreia se afld postul vacant/temporar vacant
este transmisd Serviciului Resurse Umane §i aprobatd de conducatorul institutiei. La anunt se vor anexa
conditiile de participare si conditiile de desfisurare a concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare
desfasurarii concursului. Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.
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In situatia in care anuntul se publica si in presa scrisi, acesta contine doar elementul referitor la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pana la care se
pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanelor din cadrul Serviciului Resurse
Umane.

(9) a) Referitor la functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare, acestea se ocupi prin
concurs.

Concursul se anuntd public, prin afisare la sediul institutiei si prin publicare intr-un ziar de circulatie
nationala.

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de
concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Gradele profesionale ACS, CS, CS III, IDT, IDT III se acordi prin decizie a conducatorului institutiei, pe
baza rezultatelor obtinute la concurs.

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), in
urma analizei documentelor de concurs, confirmd sau infirma motivat rezultatele concursului si transmite
conducdtorului autoritaii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a titlurilor de
CSIIsiCS 1L

Incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice de CS II si CS I se face prin decizie a
conducétorului institutiei, emisa in baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor de IDT 11 si IDT I se face de
catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

b) Referitor la posturile personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice din
sfera administrativi, acestea se ocupi prin concurs, pe un post vacant sau temporar vacant. Institutia
publicd, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilit pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IIl-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia si pe pagina sa de
internet, la sectiunea special creatd in acest scop.

Anuntul afisat la sediul §i, dupé caz, pe pagina de internet a institutiei, va cuprinde in mod obligatoriu
urmétoarele elemente: a) numérul i nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora
se afld aceste posturi, precum §i denumirea postului pentru care se organizeaza concursul; b) documentele
solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si
datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs; c¢) conditiile generale si
specifice prevazute in fisa de post; d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau
temporar vacant; €) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora; f) bibliografia si, dupa
caz, tematica; g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor,
precum §i termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul de afisare si pe
pagina de internet a institutiei pana la finalizarea concursului.

Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Ill-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeazd concursul, data, ora si locul de desfagurare a acestuia, data-limitd pand la care se pot
depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei
de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica, se transmit spre publicare citre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeazd in cel mai scurt timp prin aceleasi mijloace.

(10) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionatd de aprobarea prealabila, de
catre conducétprul unitdtii, a cererii de inscriere la concurs sau examen.

(11) In vederea participarii la concurs sau, dupa caz, examen, solicitantii vor depune la Serviciul
Resurse Umane un dosar care va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresati conducatorului institutului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;




-

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncé, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(12) Salariatii Serviciului Resurse Umane vor verifica continutul dosarului, vizdnd actele depuse
pentru conformitate cu originalul.

(13) Prin act administrativ al institutiei se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicérii anuntului de concurs. Comisia de concurs are in
componenta sa un presedinte, 2 membri si un secretar care raspunde de buna organizare si desfasurare a
concursului §i nu este membru al comisie;.

(14) Bibliografia si tematica pentru concurs se aproba de director si se pun la dispozitia solicitantilor.

(15) In vederea verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
dosarele acestora se prezinta comisiei de citre personalul Serviciului Resurse Umane.

(16) Concursul va consta dintr-o proba scrisi si/sau o proba practic3 si interviu, dupa caz. Pentru
posturile incadrate in anexele legislatiei in vigoare, pe functii comune (respectiv, Biroul administrativ:
ingrijitor, sofer, etc.) concursul va consta si dintr-o proba practica.

(17) Referitor la posturile personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
din sfera administrativi, in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucrétoare de la data afisrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de S zile lucritoare
pentru un post temporar vacant.

In termen de maximum dous zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respinsy, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incét sa reflecte capacitatea de analizi $i sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(18) Probele sustinute se noteazi cu puncte de la 1 la 100 de citre fiecare membru al comisiei.

Pentru posturile din sfera administrativi, pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina,

in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin 70 de puncte pentru functii de conducere, respectiv 50 de puncte
pentru functii de executie.

Pentru posturile din sfera cercetirii, conditiile pentru fiecare categorie in parte sunt urmitoarele:

Pentru angajare pe functia de asistent de cercetare:

a) absolvent de studii universitare cu examen de licent, in profilul postului;

b) media generald de minim 7, calculatd ca media intre media generala pe parcursul anilor de
studii si a notei de finalizare de la examenul de licenta;

c) participarea la cel putin o manifestare stiintifica cu comuniciri;

Concursul consta in proba scrisi si sau interviu.

Pentru angajare pe functia de cercetiitor stiintific:

a) sa aibd activitate de cercetare sau in invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau vechime de 4
ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatdmantului superior;




b) cel putin S lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate din care minim 1 in reviste
cotate ISI/reviste cu prestigiu recunoscut in domeniu si 1 in reviste ISI proceedings / BDI / B+
CNCSIS/reviste relevante in domeniu, participarea la cel putin doud manifestari stiintifice cu comunicari, sau
experientd demonstrata in inovare, dezvoltare tehnico-economic, extension, specifice zonei montane.

Concursul consta in probe scrise, orale si practice specifice postului, conform tematicii.

Pentru angajare pe functia de cercetitor stiintific grad III:

a) doctorand in an terminal sau titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza,

b) sd aiba activitate de cercetare sau in invatamantul superior de cel putin 4 ani sau vechime de 8 ani
pentru candidatii care provin din afara cercetrii stiintifice sau invatamantului superior;

c) saaiba contributii stiintifice de la pozitia detinuta anterior;

d) cel putin 10 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care maxim 2 pot fi brevete
de inventii), din care minim 2 publicate in reviste cotate IS/reviste cu prestigiu recunoscut in domeniu si 4 in
reviste ISI proceedings / BDI / B+ CNCSIS/ reviste relevante in domeniu, respectiv participarea la minim 4
manifestari stiintifice cu comuniciri;

Concursul constd in analiza dosarului de inscriere, proba scrisa si interviu cu prezentarea activitatii
stiintifice de catre candidat in fata comisiei.

Pentru angajare pe functia de cercetitor stiintific gradul II:

a) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureazi;

b) standardele nationale in vigoare la data publicarii posturilor (Ordinul MENCS nr. 6129 din 20
decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitétii de conducétor
de doctorat i a atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017);

c) sa aiba activitate de cercetare sau in Invatamantul superior de cel putin 8 ani sau vechime de 12
ani pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatiméntului superior;

d) sa aibd contributii stiintifice de la pozitia detinuta anterior;

€) minim 15 lucréri stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care maxim 20% pot fi
brevete de inventii), din care minim 4 publicate in reviste cotate ISUreviste cu prestigiu recunoscut in
domeniu si 6 in reviste ISI proceedings/BDI/B+ CNCSIS/ reviste relevante in domeniu, respectiv participarea
la minim 8 manifestari stiintifice cu comunicari;

f) minim 40 de citari, se exclud autocitirile;

g) Director de proiect sau Responsabil de proiect la cel putin 1 proiect castigat pe baza de
competitie i membru in echipa la minim 2 proiecte, castigate pe bazi de competitie.

Concursul constd in analiza dosarului de inscriere si proba orald — interviu, sustinere publica cu
prezentarea contributiilor originale obtinute si perspectivele de dezvoltare in domeniul postului.

Pentru angajare pe functia de cercetiitor stiintific gradul I, ca si pentru atestarea calititii de
conducitor de doctorat:

a) titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza;

b) standardele nationale in vigoare la data publicarii posturilor (Ordinul MENCS nr. 6129 din 20
decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017);

¢) sa aiba activitate de cercetare sau in invatdmantul superior de cel putin 9 ani sau vechime de 15 ani
pentru candidatii care provin din afara cercetdrii stiintifice sau invatimantului superior;

d) sa aiba contributii stiintifice de la pozitia detinuta anterior;

€) minim 25 lucréri stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care maxim 20% pot fi brevete
de inventii), din care minim 6 publicate in reviste cotate ISUreviste cu prestigiu recunoscut in domeniu si 8 in
reviste ISI proceedings/BDI/B+ CNCSIS/ reviste relevante in domeniu, respectiv participarea la minim 12
manifestari stiintifice cu comuniciri;

f) minim 80 de citari, se exclud autocitirile;

g) director de proiect la minim 1 proiect castigat pe baza de competitie, responsabil de proiect la cel
putin 1 proiect castigat pe bazd de competitie si membru in echipa la minim 4 proiecte, castigate pe baza de
competitie.

Concursul constad in analiza dosarului de inscriere si proba orald — interviu, sustinere publici cu
prezentarea contributiilor originale obtinute si perspectivele de dezvoltare in domeniul postului.

Pe baza notelor/punctajelor obtinute, in ordine descrescitoare si in functie de numirul posturilor
scoase la concurs, comisia va stabili candidatii admisi la concurs.
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La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dac egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(19) Referitor la posturile personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
din sfera administrativi, notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupé caz, se face in
termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe. Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a
institutiei, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevdzut pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».

(20) Candidatii admisi la concurs sunt obligati si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd. Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucrétoare de
la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului concursului pentru functiile de conducere. in cazul neprezentarii in termenul stabilit, candidatul
este considerat respins, dupa care se notificd urmatorul candidat care a obtinut media minimd de admitere
imediat urmatoare, cu mentiunea posibilitatii de a solicita angajarea pe postul respectiv. Dacd nici acest
candidat nu se prezintd in termenul legal stabilit, postul este declarat vacant.

Art. 11. (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere se va face prin verificarea
prealabild a aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, pe baza criteriilor de evaluare, cu stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de proba este de: a) max. 90 zile calendaristice, pentru functii de executie; b) max. 120 zile
calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime in munci.

(3) Promovarea personalului contractual din sfera administrativa in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existdi un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii
superioare de scurtd sau de lungé durata, al cirui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovarii examenului organizat In acest sens.

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de catre
salariat a unor forme de invatdmant superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau considerata
de institutie ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se
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face de cétre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de copia legalizata a diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o
institutie de invatamant superior acreditata, si este aprobata de catre conducitorul institutiei. Promovarea intr-
o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in masura in care conducitorul
institutiei decide ca atributiile din fisa postului si fie modificate in mod corespunzator.

(4) Promovarea personalului contractual din sfera administrativa in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul
institutiei. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducatorului institutiei. Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic
cuprinde urmatoarele elemente: a) descrierea activitatii desfagurate de candidat; b) nivelul de insusire a
legislatiei specifice activititii desfasurate; c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de
indeplinire a atributiilor; d) conduita candidatului in timpul serviciului; €) propunerea de promovare; f)
bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare; g) propuneri privind componenta comisiei de
examinare si cea de solutionare a contestatiilor. Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a
fiecdrui trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens.

(5) Anuntul privind examenul de promovare a personalului contractual din sfera administrativa se
afigeaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia. Anuntul va contine in mod obligatoriu: a) data, ora si locul desfisuririi examenului; b)
bibliografia si, dup3 caz tematica; ¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

(6) Examenul de promovare a personalului contractual din sfera administrativi consts in sustinerea unei
probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(7) Promovarea in grad profesional pentru personalul incadrat in functii de executie se face in raport cu:

a) vechimea minimé de 3 ani in gradul profesional anterior;
b) candidatul trebuic si fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;
¢) competenta profesionald constatata printr-un raport personal de activitate;
d) promovarea cu media minima de 50 de puncte a unui examen prin proba scrisd sau proba
practicd, dupa caz.

(8) In cadrul examenului de promovare a personalului contractual din sfera administrativa fiecare
membru al comisiei de examinare noteazi lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de
puncte, pe baza urmitoarelor criterii: a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate; b) abilitati de
comunicare; c) capacitate de sintezi; d) complexitate, initiativa, creativitate. Comisia de examinare stabileste
ponderea din nota finala a fiecarui criteriu. Proba practica este notaté de citre membrii comisiei de examinare
cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este
consemnat in borderoul de notare. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(9) Rezultatele examenului de promovare a personalului contractual din sfera administrativa se afiseaza
la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucrétoare de la
data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Comisia de solutionare a contestatiilor va
reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale se afigeaza la sediul institutiei sau autoritatii publice
in doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(10) Persoanele incadrate in functii contractuale din sfera administrativa de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioar, in baza unui referat de evaluare intocmit, de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Examenul de promovare se desfasoard cu respectarea
prevederilor legale.

(11) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare a personalului
contractual din sfera administrativa se face incepand cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc
promovarea. Dupa promovare, fisa de post se modificd $1 se completeaza cu noi atributii.

Art. 12. (1) Contractul individual de muncé incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod
obligatoriu elementele previzute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul MMSS nr. 64/28.02.2003,
modificat prin Ordinul MMFPS nr. 1616/2011, cu modificirile si completérile ulterioare. Persoana ce
urmeaza a fi angajatd in cadrul institutiei va fi informata in prealabil in ceea ce priveste elementele prevazute
in contractul individual de munci. Dupa incheierea contractului individual de muncd, salariatul ia la
cunostinta prevederile prezentului regulament.

(2) Elementele contractului individual de munc3 se pot modifica in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Fisa postului constituie anexi la contractul individual de munci si face parte integranta din acesta.




Art. 13. Angajatilor CE-MONT aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale ciror
contracte individuale de munci sunt suspendate in conditiile legii li se acorda, la data reludrii activitatii,
salariul de bazi aferent gradului sau treptei profesionale in care a fost incadrat anterior suspendarii.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.14. Centrul de Economie Montana CE-MONT din Vatra Dornei, in calitate de angajator, are
urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasc atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit
legii si Regulamentului intern;

sa evalueze activitatea salariatului si modul de indeplinire a obiectivelor de performanta
individuale ale angajatului stabilite prin fisa postului pentru salariatii cu functii de conducere,
utilizand criteriile de evaluare stabilite in cadrul Regulamentului de evaluare a performantelor
salariatilor din CE-MONT.

sa evalueze activitatea salariatului s1 modul de indeplinire a sarcinilor/atributiilor individuale si
indicatorii de realizare aj angajatului stabiliti prin fisa postului pentru salariatii cu functii de
executie, utilizand criteriile de evaluare stabilite in cadrul Regulamentului de evaluare a
performantelor salariatilor din CE-MONT.

Art.15. Centrul de Economie Montand CE-MONT din Vatra Dornei, in calitate de angajator, are
urmatoarele obligatii:

Art.16. (1)

drepturi:

sa incheie contracte individuale de munci pentru toti salariatii;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile corespunzitoare tehnice $i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

$a comunice periodic salariatilor situatia economic si financiara a unitatii;

sd consulte sindicatele sau, dupd caz, reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor
suspectabile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

s infiinteze Registrul general de evident3 a salariatilor $i sa opereze inregistrarile prevézute de
lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

CAPITOLUL V1
Drepturile si obligatiile salariatilor

Salariatii Centrului de Economie Montani CE-MONT din Vatra Dornei au urmatoarele

dreptul la salariu, care cuprinde salariul de baz3, sporul de doctorat acordat in conditiile legii,
sporuri pentru conditii deosebite $1 conditii vitAmatoare daci este cazul;

dreptul la concedii anuale, concedii medicale, concedii fara salariu pentru situatiile stabilite de
legislatia in vigoare, concedii platite de maternitate $i pentru cresterea copilului;
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dreptul la compensarea cu timp liber corespunzator a orelor efectuate peste programul normal
de lucru, daca efectuarea acestora a fost necesari si dispusa de seful ierarhic, cu aprobarea
conducerii Centrului;

dreptul la restituirea cheltuielilor efectuate cu ocazia deplasarilor, in interesul serviciului, atat
in tara cat si in strainatate, cu aprobarea conducerii Centrului(transport, cazare, diurna, taxe de
participare, asigurdri medicale, etc,)

dreptul la asiguréri sociale de stat si la asistentd medicala gratuita;

dreptul la pensie pentru limita de varsta si invaliditate;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la formare profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negocieri colective si individuale;

dreptul la opinie;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

dreptul la greva pentru apirarea intereselor profesionale, economice si sociale;

(2) Conform prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide, care au niscut recent sau care
alapteaza, au dreptul la concediul de risc materal in conditiile art. 10 din O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile

ulterioare.

Art. 17. Salariatii Centrului de Economie Montani CE-MONT din Vatra Dornei au urmatoarele obligatii:

sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, precum si in contractul individual de
munca;

sa indeplineasci criteriile de evaluare si obiectivele de performanta individuale ale realizirii
acestora — stabilite prin contractul individual de munci si fisa postului, pentru salariatii cu
functii de conducere;

sd indeplineasca atributiile/sarcinile si indicatorii de realizare — stabiliti prin contractul
individual de munca i fisa postului, pentru salariatii cu functii de executie;

sa dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sa respecte ordinea §i disciplina la locul de munca si urmareasca si sa aplice normele si
instructiunile referitoare la disciplina proceselor de cercetare, sd indeplineascd cu simt de
raspundere indatoririle de serviciu, conform figei postului si a relatiilor de subordonare;

sa respecte programul de lucru, s3 execute intocmai obligatiile de serviciu ce le revin, precum
§i orice alte lucrari dispuse de seful direct sau de conducere, cand interesele institutiei o impun,
in limita a maximum 10% din timpul de lucru, cu incadrarea in timpul de lucru sdptimanal
stabilit prin contractul individual de munca;

sa foloseasca integral si cu eficients timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

sa-si insuseasca §i sd respecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca unde isi desfasoara activitatea;

sa foloseasca instalatiile, utilajele, aparatura incredintata la parametrii de functionare prevazuti
in documentatiile tehnice si in conditii de deplina siguranta;

sd respecte normele privind securitatea si sinitatea in munca si a celor privind folosirea
corectd a substantelor periculoase, a echipamentelor de protectie si de lucru, prevenirea
incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea sau sinitatea unor persoane;

sa Instiinteze imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri sau lipsuri
in activitatea de la locul de munca, actionénd pentru diminuarea efectelor si propunand
eventual mésuri concrete pentru prevenirea acestora;

sd nu lase fara supraveghere in timpul programului de munca instalatiile si aparatura in
functiune;

sa pastreze, sa apere patrimoniul Incredintat i sa-1 gospodireasci judicios;

sd nu introduca in zone cu pericol de foc sau explozie surse de aprindere (tigéri, brichete etc.);
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sa respecte regulile de acces pe teritoriul institutiei si la locurile de munci unde intrarea este
pPermisi numai in anumite conditii;

sd se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciy §1 84 mentind ordinea si disciplina la locul
de munci;

sd-si ridice calificarea profesionald, nively] cunostintelor tehnico-stiintifice si de cultura
generala, si frecventeze $1 sd efectueze cursurile de perfectionare organizate sau recomandate
de unitate;

$d cunoasca legislatia si actele cu Caracter normativ referitoare la munca ce o indeplineste;

& pastreze legitimatia de serviciu si sa anunte de indati pierderea acesteia la Biroul Resurse
Umane - Personal aj Centrului;

sa aduci la cunostinta Biroului Resurse Umane - Salarizare toate modificarile care survin in
statutul personal sau a] familiei (schimbarea numelui, studii, situatia militara, domiciliu, actul
de identitate etc.);

$a anunte seful ierarhic superior de indat3, prin orice mijloc, asupra imposibilitatii prezentarii
la serviciu (boala, alte situatii fortuite);

sa respecte dispozitiile in vigoare cu privire Ia lucrari stiintifice, brevete, piese de patrimoniu;
sd dea dovada de loialitate fata de unitate, s5 ny desfasoare si si nu favorizeze activitati
generatoare de concurenta neloiala;

sa utilizeze telefoanele institutului numaj in interesul serviciuluj.

Art.18. Potrivit art. 3 §i respectiv art. 16 din O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide care au niscut recent
Sau care alapteaza, ay urmatoarele obligatii:

$a se prezinte la medicy] de medicini a muncij pentru eliberarea unui document medical care
sd le ateste Starea;

dupi nasterea copilului, s efectueze minim 42 zile de concediu de liuzie.

Are.19. Se interzice salariatilor:

executarea de lucriri striine de interesul unitatii, in timpul programului de lucry si in incinta
unitatii;

Scoaterea din institutie s1 de la locul de Munca, prin orice mijloace a oricdror bunuri materiale
apartinand acesteia, inclusiv a materialelor de protectie, fird documente legale emise de

N
dormitul in timpul serviciului, practicarea Jocurilor de noroc in incinta institutiei, utilizarea
calculatoarelor in alte scopuri decét activitatea de cercetare sau de birou.

. CAPITOLUL vI1
Incheierea, €xecutarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munci




- identitatea partilor;
- locul de munci;
- sediul angajatorului;
- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;
- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;
- riscurile specifice postului;
- data de la care contractul urmeaza sa-si produci efectele;
- durata concediului de odihni;
- conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;
- salariul de baza si alte elemente constitutive ale acestuia;
- durata zilei de munca;
- indicarea actului normativ care reglementeaza raporturile de munci;
- durata perioadei de proba.
In afara clauzelor generale partile pot negocia si alte clauze specifice cum ar fi: clauza cu privire la
formarea profesionald, clauza de neconcurents, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate.

Art.23. Incadrarea salariatilor se va face numai prin concurs, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 319/2003
privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, ale H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale Ordinului MENCS nr. 6129 din
20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor
de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017.

Art.24. Prin derogare de la regula prevazuti la art. 20, contractul individual de munci se poate incheia pe
duraté determinata sau cu timp partial in conditiile previzute de cap. VI si VIII din Codul Muncii.

Art.25. Pe perioada executdrii contractului individual de munci, atat angajatorul, cat si angajatii au
drepturile i obligatiile stabilite in contractul individual de munca, potrivit Regulamentului intern si Codului
Muncii.

Art.26. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.27. Modificarea contractului de munca se face numai cu acordul partilor. Prin exceptie, modificarea
unilaterald a contractului de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art.28. Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia din parti.

Art.29. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor sau ca
urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(2) Concedierea poate fi dispusa numai in conditiile previzute de Codul Muncii cap. V sectiunea 2,
3514
Art.30. Persoanele concediate pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, necorespundere profesionald si

pentru motive care nu tin de persoana salariatului beneficiazi de dreptul de preaviz care nu poate fi mai mic
de 20 zile lucratoare.

CAPITOLUL VIII
Organizarea timpului de munci si timpului de odihni

Art.31. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreag, durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe
zi $1 40 de ore pe saptamana si se realizeazi prin siptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore pe sdptamand, inclusiv orele
suplimentare.

Art.32. in locurile de munci unde datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii in durata

normaléd de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in turd continui,
program fractionat.

Art. 33. Formele specifice se pot aplica in compartimentele de cercetare, paza si intretinere.
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Art.34. (1) Programul normal de lucru al Centrului de Economie Montani CE-MONT din Vatra
Dornei este stabilit dupd cum urmeazi:

a) de Luni pini Joi inclusiv, incepe la ora 8,30 si se termini la ora 17,00; iar in ziua de Vineri
incepe la ora 8,30 si se termini la ora 15,00 — pentru salariatii cu contracte individuale de
munci finantate din bugetul de stat, conform timpului de munci previizut in respectivele
contracte de munci.

b) de Luni pani Vineri inclusiv, incepe la ora 7,30 si se termind la ora 20.00 — pentru salariatii
cu contracte individuale de muncii finantate din diverse proiecte, conform timpului de
munci previzut in respectivele contracte de munci.

(2) Abaterile de la acest program sunt permise numai cu acordul conducerii.
(3) Se include in programul de lucru un repaus pentru servirea mesei de 30 minute.
Art.35. Se stabilesc ca zile nelucritoare, in cursul anului, zilele de simbita i duminica si sarbatorile legale
si religioase prevazute de actele normative in vigoare, dupa cum urmeaza:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea mare - ultima zi de Vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- 1 iunie; (pentrupirinti-eu-eopitascoats)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie ;

- 25 5i 26 decembrie: prima si a doua zi de Criciun;

- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.36. (1) Munca suplimentar poate fi efectuatd numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui
accident.

(2) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acestora cu un salariu corespunzitor pentru orele prestate in programul normal de lucru.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmitoarele 60 de zile,
munca suplimentard va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor ce nu poate fi mai mic de 75% aplicat
la salariul de baza.

Art.37. (1) Evidenta prezentei salariatilor se tine pe bazi de condici de prezenti de catre sefii
departamentelor de cercetare sau de o persoana desemnata de acestia si de cétre sefii de compartimente din
serviciul administrativ al Centrului.

(2) Pe baza condicilor de prezentd, persoanele desemnate la alin. 1 vor intocmi si prezenta la
Serviciul Resurse Umane-Salarizare, pontaje care vor sta la baza platii salariatilor.

Art.38. Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili, prin negocieri individuale
ori prin acte normative specifice, o durati zilnici a timpului de muncd mai mici sau mai mare de 8 ore.

Art.39. (1) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore in decurs de 24 de ore.

(2) Persoanele care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00 - 06,00 (personalul din serviciul de paza si ofiterul de serviciu), beneficiazi pentru orele
lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, sau de un program de
lucru redus cu o ora fata de durata normali a zilei de lucru, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
muncd pe noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de bazi.

Art.40. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

a. (1) Dreptul la concediul de odihni anual este garantat tuturor salariatilor. Durata minimi a
concediului de odihna platit este de 21 de zile lucritoare si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic i in raport cu vechimea in munca, astfel:

- pandlaS$ ani, 21 de zile;
- intre 5si 15 ani, 22 de zile;
- peste 15 ani, 25 de zile.

(2) Personalul din activitatea de cercetare stiin(ifica, atestat, are dreptul la un concediu de odihn3
platit, dupa cum urmeazi:
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- pandla 5 ani, 24 de zile;
- intre 5 si 15 ani, 26 de zile;
- peste 15 ani, 28 de zile.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite sau vatimatoare beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de pana la 6 zile lucratoare.

(4) Concediul de odihnd se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele de serviciu o cer sau la solicitarea salariatului daci nu este afectati desfasurarea activitatii, cu
conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucritoare.

(5) Programarea concediului de odihni se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor. Propunerile
de programare a concediului de odihna se fac la nivelul fiecirui departament de cercetare, birou sau atelier in
parte, cu viza conducerii acestora §i aprobatd de conducerea Centrului. Ordinea efectuirii concediului de
odihnad va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, tindndu-se seama de buna desfasurare a activititii, dar si de
interesele personalului.

b. (1) Salariatul trebuie s anunte absenta pentru incapacitate temporarad de munca in primele 24 de ore
de la acordarea concediului medical sau in prima zi lucritoare, daca situatia a intervenit in zilele
declarate nelucratoare.

(2) Certificatul de concediu medical se prezinti la Serviciul Resurse Umane-Salarizare pana cel tarziu
la data de 3 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat concediul.

3) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa salariatului.

(4) n orice moment, Centrul isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun, in conditiile previzute
de lege (Ordinul nr. 15 din 5 januarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate),
daca se dovedeste ci s-a comis un abuz privind acordarea concediului medical.

c. (1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pani la gradul 2 a salariatului — 3 zile;
- donari de sange — conform legislatiei in vigoare;

- control medical anual — 1 zi;

- alte zile, conform Codului muncii.

(2) Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, se acordd, de conducerea unitatii, la
cererea solicitantului.

Art.41. Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale pentru perioada respectiva.

Art.42. (1) Salariatii beneficiazi si de concedii de formare profesionald care se pot acorda cu si fara plata.
De asemenea, salariatii pot beneficia de concedii fara platd pentru studii sau pentru interese personale
situatie in care contractul individual de munci se suspenda pe perioada pe perioada respectiva.

(2) In cadrul Serviciul Resurse Umane- Salarizare se va tine evidenta concediilor de odihna, boal,
studii, fard plata precum si a orelor lucrate suplimentar.

]

CAPITOLUL IX
Salarizarea

Art.43. Salarizarea personalului se face in baza actelor normative in vigoare.

Art.44. La stabilirea salariului este interzisi orice discriminare.

Art.45. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art.46. Salariile se plitesc inaintea oriciror alte drepturi banesti ale salariatului.

Art.47. Salariile sunt confidentiale. Aceasti prevedere nu se aplica referitor la interesele salariatilor si in
relatia lor directa cu angajatorul.

Art.48. Salariile se platesc o dati pe luna, la data de 14 ale lunii urmitoare.
Art.49. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria

salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotirére judecitoreasc
definitiva si irevocabil.
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(3) Retinerile cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumdtate din salariul net.

Art.50. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de trei ani de
la data la care drepturile respective erau datorate.

Art.51. Salariatii beneficiaza de garantia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al unitatii, iar
drepturile si obligatiile cedentului care decurg din contractul individual de muncid vor fi transferate
cesionarului.

CAPITOLUL X
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.52. Orice salariat poate sesiza angajatorul, cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in masura in
care face dovada incélcarii unui drept al su.

Art.53. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecitoresti care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit art. 52.

CAPITOLUL XI
Reguli concrete pentru salariati privind disciplina muncii in unitate

Art. 54. Salariatii sunt obligati:

- sarespecte programul de lucru stabilit de institutie;

- sd aibd o comportare corecti la serviciu, si nu incalce regulile de buna cuviinta fata de colegi
si fata de sefii ierarhici ai Centrului; '

- sd pastreze ordinea §i curitenia la locul de munci;

- sd semneze la venire i la plecare condica de prezent3;

- sd anunfe institutia, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp, atunci cand nu se poate prezenta
la program din cauza de boali sau alte motive intervenite neasteptat;

- savind la serviciu apt de munci, intr-o tinut3 decenta si Ingrijita;

- s@ nu foloseascd timpul de muncé sau bunurile institutiei in interes personal, sa nu execute
lucréri sau sa presteze servicii care nu sunt in interesul institutiei;

- sd nu vind la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, s nu introduca si sd nu consume
alcool la locul de munca, sa respecte locurile amenajate pentru fumat in conditiile legii;

- sd nu pretindd sau sd primeascd bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege, pentru
activitatile prestate in institutie in cadrul atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XII
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.55. Angajatorul are dreptul de a aplica salariatilor sdi sanctiuni ori de céte ori constatd ca acestia au
savarsit abateri disciplinare.
Art.56. (1) Se considera abateri grave de la disciplina muncii urmétoarele fapte:
- neindeplinirea sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor;
- absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutive;
- refuzul de a se prezenta la serviciu in perioadele de intrerupere a activitatii pentru cazuri
deosebite, daci a fost anuntat de conducerea unitatii;
- atitudinea necuviincioasi la locul de munci fatd de colegi si persoanele cirora le este
subordonat, fapt ce contribuie la perturbarea activitatii;
- producerea, din culpa, de pagube institutiei, furtul din patrimoniul acesteia sau al salariatilor.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prezentul regulament,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.57. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abateri disciplinare conform
Codului muncii, art. 248 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

CAPITOLUL XIII
Reguli referitoare la procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art.58. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile.

(2) In acest sens, salariatul va fi convocat in scris, cu confirmare de primire, de cétre persoana
Imputernicita de catre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul cercetarii, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului fird motive intemeiate da dreptul angajatorului s dispuna
sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(@) In cursul cercetarii prealabile salariatul are dreptul de a fi asistat de un aparator ales de catre
acesta si s formuleze si sd sustina toate apararile in favoarea sa.

Art.59. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd in termen
de 30 de zile de la data lurii la cunostints despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

Art.60. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura sau prin scrisoare recomandati in
cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL X1V
Drepturi si obligatii specifice personalului din cercetare-dezvoltare

Art.61. Drepturile specifice personalului din cercetare-dezvoltare sunt urmatoarele:

a. Dreptul la acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare-dezvoltare la
care participd, cu respectarea normelor de folosire si publicare;

b. Dreptul de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

c. Dreptul de a participa la manifestiri stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-
dezvoltare si de a publica lucriri stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul unitatii, in limita resurselor
financiare;

d. Dreptul de a breveta rezultatele cercetirii in conditiile legii, cu sprijinul unititii, in limita resurselor
financiare;

e. Dreptul de a fi recunoscuti ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensate
conform legislatiei in domeniu;

f. Dreptul de a fi sprijiniti de unitate, in vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale, conform legii;

g Dreptul de a face parte din asociatii profesionale, societati §i organizatii stiintifice nationale si
internationale fara ca prin activitatea desfasuratd in aceste organisme sa intre in conflict de interese cu
unitatea unde presteazi activitatea de baza;

h. Dreptul de a le fi recunoscuti si stimulatd performanta in domeniul cercetirii-dezvoltarii prin premii,
gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;

i. Dreptul de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri bugetare
sau private, in conditiile legii;

j- Dreptul de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele asemenea,
la solicitarea altor institutii sau agenti economici, fara a intra in conflict de interese cu institutia sau
unitatea unde presteaza activitatea de bazi si de a fi remunerat pentru activitatea depus;

k. Dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat, dacd in acelasi timp cu executia temelor finantate din
fonduri de la bugetul de stat deruleazi §i proiecte finantate din programe internationale la care
Roménia plateste cotizatie, precum si dacd proiectul conduce, in timpul executiei i dupa finalizare, la
transferuri tehnologice sau valorificari;

I Dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne si internationale;

m. Dreptul de a desfasura activitdti prin cumul, privind cercetarea, invatimantul sau valorificarea
cereetarii in conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau in
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afara unitatii de cercetare in care sunt incadrati, cu conditia de a nu crea conflicte de interese sau
concurenta neloiala;
n. Dreptul de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de baza: doctorat, fidelitate,
confidentialitate si alte sporuri previzute de lege;
o. Dreptul de a refuza motivat din considerente morale si etice, sd participe la cercetiri stiintifice care au
un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;
p. Dreptul de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui
dobéndit, daci este in interes propriu.
Art.62. Obligatiile specifice personalului din cercetare-dezvoltare sunt urmétoarele:
a. Sarespecte etica §i deontologia activitétii de cercetare-dezvoltare;
b. Sa respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii cercetarii;
¢. S@ nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati;
d. Sa participe la formarea cercetitorilor tineri si sd transmitd cunostintele si experienta proprie in
activitatea de cercetare-dezvoltare;
e. Sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei angajatoare;
Sa participe la evaluarea activitatii de cercetare - dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;
Sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunittii Europene sau pentru
programe rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterald la care Romania este parte;
Sa desfagoare activitatea stiintifica fara a incélca drepturile si libertatile omului;
Sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei si
culturii stiintifice si tehnice, precum $i la congtientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra
rolului stiintei si tehnicii; '
j-  Sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.
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CAPITOLUL XV
Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art.63. (1) in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, angajatorul este obligat s-I
despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material, din culpa angajatorului, in
timpul obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si pliteasca despagubirea, salariatul se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.

Art.64. Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor si in legitura cu munca lor.

Art.65. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sd o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.66. Angajatorul rispunde si contraventional sau penal in conditiile stabilite de art. 260-265 din Codul
Muncii.

Art.67. Separat de riaspunderea disciplinara, salariatii raspund contraventional si penal in conditiile legii.

CAPITOLUL XVI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 68. Evaluarea salariatilor se va face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului Academiei Romane
cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor (personalului contractual) din cadrul
aparatului propriu al Academiei Roméne, precum si pentru personalul unitatilor subordonate Academiei
Romane.

CAPITOLUL XVII
Dispozitii finale

Art.69. Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitiile Codului Muncii si ale Statutului Academiei
Romane.
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Art.70. Prezentul Regulament intern se va aduce la cunostinta fiecarui salariat prin afisare la sediul
Centrului de Economie Montand CE-MONT din Vatra Dornei. Persoanele nou angajate vor lua la cunostinta
de continutul acestui regulament prin grija sefilor departamentelor de cercetare, compartimente §i servicii.

Art. 71. (1) Orice salariat poate sesiza conducerea Centrului cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in mésura in care face dovada Incélearii unui drept al sau.

(2) Contestatia se adreseaza Directorului centrului, in scris, cu mentionarea expresd a dispozitiilor
contestate, a drepturilor considerate a fi incilcate $1 cu motivarea corespunzitoare, urmand a fi solutionatd in
termen de 30 de zile.

(3) Dacé raspunsul primit nu este satisfacator, salariatul poate sesiza instantei Jjudecatoresti in
termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la expirarea termenului la care
angajatorul avea obligatia si dea raspuns sesizarii primite.

Art.72. Prezentul Regulament a fost aprobat, dupi consultarea cu reprezentatii salariatilor, in
sedinta Consiliului Stiintific din data de 04.03.2021 si intra in vigoare de la data aprobarii de catre

Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Romine, putand fi modificat in momentul
in care apar acte normative noi $i ori de cate ori se impune.

DIRECTOR,

Prof. dr. Radu REY
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